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Candir Okul Tekstili //L\W

Acik Kapi Etkinligi 7 i

Sirketimiz 22 yildir yalnizea kolejler i¢in okul kayafeti {iretimi yapmakta, ilkemizin en kaliteli
ve bilinen okullartyla caligmaktadir. Sekt6riin éncii Hrmas: olarak "Acik Kapr” etkinlifi ile okul
layafetlerinde dogru bilinen yanliglarla ilgili bir bilgilendirme etkinligi diizenliyoruz.
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Tiirkiye'de tek olan Candir Gezici Showroomumuzla etkinlik kapsaminda okul kiyafetlerinde
siltint: yagayan okullarimiza gidiyoruz ve okul kyyafetleri hakkinda bilgilendirici toplantilar
yapiyoruz. Okul kiyafeti nasil olmali, kalitesi nasil olmaly, okul formas: alirken nelere dikkat
edilmesi gerekir, gergekten sahip oldufunuz diriinler acaba saglikli m1 ve kaliteli mi? Bunlar
haklinda bilgilendirici toplantilar yapiyoruz. Eger siz de okul kayafetlerinizle ilgili salanta
yagiyorsamz, degigiklik yapmay digtiniiyorsamz ve bu konuda bilgi almak isterseniz gezici
showroomumuzu okulunuza yénlendiriyoruz.

Showroomuzla birlikte size bir uzman arkadas gonderiyoruz, bu arkadasla okul kiyafeti
konusundaki sikantilanimz paylagabilir ve bilgi alabilirsiniz. Candir kalitesindeki her giin
giyime uygun liriinleri gérebilirsiniz. Calistifamiz kolejlerin koleksiyonlarindan bazilarin:
gorebilirsiniz. Ayrica arkadaglarimiz size CANDIR kalitesinde bir de {iriin verecekler. Bu Griini
izerindeki yikama talimatlanna nygun sekilde her giin kullamp deneyebilirsiniz.

“Acik Kap1" etkinligimize katilmak ister ve randevu olusturmak
isterseniz sirketimizle iletisime gecebilirsiniz.

'Iletigim : 02163442574
www.candirtekstil.com

1. | Buolgoriu Meh Sangasi Cad. Bao:25 Liskobdar - Estanbul
i 5 - T: 2163442574 - D 216 41261 7% - F: O Z16 481 1012

E: infesficandiriskstilcom
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Degerli Dostlarim,

Ulkemizin cok kiymetli egitim kurumlarinin cati kurulusu olan 0z-
KUR-BIR, yaklasik yirmi yildan bu yana milli ve 6zgiin durusu ile
Tirk egitimine hizmet etmenin mutlulugunu yasamaktadir.

Ulkemizde son birkag yil icinde egitim sektdriinde ®nemli
degisimler, glizel gelismeler de var. Yeni acillan resmi ve 6zel
okullarla simdi daha giglliyliz. Egitimci sayimizda ciddi artiglar
var. Hukimetimiz egitime gok ciddi yatirimlar yapiyor, kaynak
ayinyor. Ozel okullara ve velilere verilen tesviklerin gelismis
lilkelerin standartlarina erismesini umut ve sabirla bekliyoruz.
Meslek liseleri lizerinde sevindirici, giizel galismalar var. Egitim
standartlarimiz insan odakl yiikseliyor.

Ozel okullara yeni isimler ve tecriibeler katildi. Dershanelerin
yerini alan temel liseler, 6zel 6gretim kurslari, etiit merkezleri
cok hizl bir degisim yasadi, yasiyor.

Buirokratlarin, egditimi ilgilendiren kararlar alirken 6grenci ve veli-
lerimizle ig ice olan ve yaklasik yarim asirlik tecriibeye sahip biz
editimcilerle istisare etmelerinin, editim faaliyetleri ve toplumun
huzuru igin gok 6nemli oldugunu hassasiyetle hatirlatmak isteriz.
Aksi takdirde telafisi zor lzlntilerin, kirginliklarin, yilginliklarin,
maddi manevi kayiplarin yasanacagi gercedi unutulmamaldir.

Ve bu arada yalnizca tlkemiz, on binlerce 6grenci ve insanimi-
zin degil, insanligin Uzerine kara bulut gibi goken cag disi, ge-
rici, Hashasi FETO terér cetesinin farkina vardik (Uzunca yillar
bilenler vardi ama...) ve onlar def ettik. Ulkemiz onlarca yil
siirecek felaketten, uguruma yuvarlanmaktan son anda kurtuldu.
Dinyada insanlik serefi icin Ulkemize glivenen yiiz milyonlarin
umudu sénmedi.

Asrin uluslararasi mutabakatli sosyolojik mihendislik teskila-
t1 FETO terdr orgiitiiniin; géz bebedimiz evlatlarimizi, lilkemizi
stirikledigi akil almaz felakete, 15 Temmuz Istiklal Dirilisi ile son
anda midahale edip bu felaketi ve ihaneti lic-bes saat iginde as-
tik. Aziz milletimiz, Cumhurbagkanimizin 6nderliginde, bilinen ve
bilinmeyen kahramanlarimiz, gazilerimiz ve sehitlerimizle insanlk
serefi icin gok blylk bir destan yazarak diinya siyasi, sosyoloji
ve egitim tarihine benzersiz bir basari daha hediye ettik. Yiice
Rabb’imiz bu aziz millete boyle bir felaketi bir daha yasatmasin.

Cok yonlli, maddi, manevi, psikolojik, sosyolojik yaralari, travma-
lari bir an 6nce milletge atlatip kutlu yolumuza devam edecegiz.

Suriye ve dunyada birgok ulke ve beldede ve maalesef Muslu-
man cografyada mazlum insanlara yasatilan zulme de yasli diinya
sesli, sessiz gigliklarla aglamaya devam ediyor. Yetim-mazlum sa-
bilerin ahindan ars-1 al3 titriyor. Ulkemiz topyek(in, fedakar insan-

Yonetim Kurulu Bagkani

Hami KOC
OZKUR-BIR

larimizla mazlumlarin yardimina yetisiyor, kosuyor.

Anamizin ak siit gibi kiymetli, aziz dilimizi, inang ve kdiltir deger-
lerimizi rencide eden uydurukca, temelsiz kelime ve kavramlari
da biinyemizden atarak daha faydali ve gercekgi, cagdas, modern
bir miifredata kavusmaya hakkimiz var. “Kamusumuz namusu-
muzdur.” Bu konuda katki verebilecek higbir insanimizin emegini
esirgememeliyiz. Asla; yilginlk, bikkinlik, kiskinlik likstimiz
olmamali.

Egitim diinyamizda yasananlari, haber, réportaj ve makalelerle siz-
lerle paylasmak da bir diger arzumuz. Ozel okul temsilcileri olarak
her seyden 6nce sahip oldugumuz egitimci kimligimizin bize yik-
ledigi sorumluluklarin bilinci ile uygun bir durus sergilemek en te-
mel vazifemizdir. Bu mesuliyet gergevesinde bizlerden beklenen,
Ulkemizin aydinlik gelecegini teslim edecedimiz genglerin ihtiyag
duydugu her tirl egitimi tamamlamak olacaktir. Genglerimiz igin
iyi bir egitim dlinyasi olusturmak, bizim baslica hedefimiz olmalidir.

Yapacagimiz calismalarin tilkemizdeki 6zel okul sayisini artiraca-
gina ve ozel okullara bakisi mlspet yonde gelistirecedine ina-
niyoruz. Bu dogrultuda bir arada hareket etmenin ve bizler igin
en iyiyi ortaya gikararak uygulamalari ortaya koymanin yollarini
bulmaliyiz.

STK'larin ehemmiyet kazandigi glinimiizde, farkli kurumlarda ve
farkll gatilar altinda galisan insanlar, egitime katki igin bir ara-
ya gelmekten, bilgi ve becerilerini paylagmaktan kaginmamalidir.
ilim paylasildikca artar.

OZKUR-BIR olarak birlestirici ve yol gdsterici bir sekilde insanlarin
daha mutlu olmalari dogrultusunda calistigimizi, bunun da mis-
yonumuzun bir pargasi oldugunu siz dederli meslektaslarimiza ve
velilerimize belirtmek isterim.

Ulkemizin egitim seferberligi ile hak ettigi ve hakki olan parlak
seviyeye gelmesi en bilyiik iilkiimiiz ve arzumuzdur. Ulkemizdeki
ve diinyadaki dostlarimizla diisiinerek, konusarak icraata gegip
geredi gibi calisarak bunu mutlaka basaracagiz.

Ozel Ogretim Kurumlan Birligi Derneginin elinizdeki sayisini
hazirlayan, basta Genel Sekreterimiz Erdem Kilig olmak (lizere
emedi gecen yonetim kurulu Uyelerimize, meslektaglarimiza,
baskiy! yapan INKAS»>a, dostlarimiza tesekkiir ederiz.

Miireffeh ve daha huzurlu gelecekte, yeni sayilarda bulusmak
dilegi ile...

Saygilarimla...
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Haberler

Egitimin Gelecegi Icin
Guc Birligi Calistay:

Necmeddin Bilal Erdogan, memuriyet zihniyeti 6gretmen-
lik meslegini zehirlemektedir. Ogretmenlik “ideal”
olmaktan cikarak “devlete kapagi atmak” istegine do-
niigsmiistiir. Sistemin dogasi idealist 6gretmen kavrami-
mi tesvik etmelidir. Ozkur-Bir'in 63retmen yetistirme
programlarina agirlik vermesi gerekmektedir.

25 Mart 2017 Cumartesi ginu “Egitimin Gelecegi icin Giic Birligi” calis-
tayimiz Atasehir Sheraton’da, Ust duzey yoneticilerin katilimiyla gerceklesti.
Calistayda 6nemli konu basliklari ve ¢ézum onerileri ortaya konuldu.




Ozkur-Bir Yénetim Kurulu Bagkani Hami Kog, 21. Yiizyil Tiirk ve
Islam asn olacaktir. Bu asir, hamasetin degil, yiice degerle-
rimizle donanimh ahlak, fazilet, hakkaniyet ve caliskan bir
nesille insanliga o6rnek olacak bir neslin asridir. On bes yil-
dir iilkemizdeki giizel gelismeler bunun habercisidir.

Dinyada belki benzeri yasanma-
mis  “15 temmuz”, seksen mil-
yonun tam bir insani durusu ile
ylz akimizdir. insanlarimiz o gece
vataniicin canini verirken can bile
acitmamistir. Acimasiz hainlere ve
kandirilmis vatan evlatlarina anne
sefkatinden daha sefkatli davran-
mistir...

Egitim Ulkemizin en dnemli me-
selesidir. Son on bes yilda yapilan
derslikler ve sinif mevcutlarindaki
azalma, yeni okullar, okul dona-
nimlari, egitimci sayisindaki artis

ve 0zlUk hakla-
rindaki muispet
gelismeler cok
olumlu hu-
suslardir.  Ama
nitelik ve egi-
tim  mufredat
konusunda si-
kintilar devam
ediyor.  Sayin
Cumhurbas-
kanimiz da he-
pinizin  bildigi
gibi bu konuda
olmamiz gere-
kenin gerisinde
oldugumuzu
ifade etmisler-
dir. Bu sikinti-
nin sebeplerin-
den bir kismi
alti asir dncesi-
ne, bir kismi da
ylzseksen sene
oncesine dayaniyor. Bu malum
gecmisi iyi bilmeden dogru tespit
ve ¢oziimler akim kalir.

Ozel okullarin grenci sayisi yiz-
de ikilerden ylzde 7.6 ya ¢ikmis-
tir. Nitelikli olarak ylzde on bese
cikan oranla Ulkemize daha iyi
hizmet edecegiz. Ozel okullarin
en etkin teftisini veli ve 6grenci
yapmaktadir. Ogrenci ve velisini
memnun edemeyen bir 6zel ku-
rum hayatiyetini devam ettire-
mez. Son yillarda 6zel okullara ve-
rilen destek cok yerindedir, ama
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devami gelmeli tlkenin egitimine
katki direk ve en kisa yoldan sag-
lanmalidir.

Blrokrasi ve yoneticilerimiz, ya-
pilan isin yerinde ve saglikli ol-
masi icin, Ozel okullarla alakali
yonetmelik gibi dlazenlemeleri
STK temsilcileri ile istisare ederek
yapmalidir. Aksi takdirde sonra-
dan telafisi zor problemlerle karsi
karslya kallyoruz. Glven ve mo-
tivasyon bozukluklari, travmalar
olabilmektedir.

Sene basinda Ozel Okullar Genel
MUdarltga  yeni  ydnetmelikle
alakali bizlere goris sormustur.
Ve sunulan teklifleri de dikkate al-
mistir. Tesekkir ediyoruz.

2016 yilinda TTKB’na atanan sa-
yin Alpaslan Durmus da ekibi ile
gizel calismalar yapmaktadir.
Hep beraber yardimci olmaliyiz.

Ozkur-Bir olarak vatanimizin mil-
letimizin batidn degerlerinin mU-
dafiyiz. Egitimde, fen bilimlerin-
de, sanat ve edebiyatta oldugu
kadar milli manevi egitime de ge-
rekli ehemmiyeti verecegiz.

Once isimizi iyi yapacagiz, giici-
miz yettigi kadar egitim camiasi-
na da destek verecegiz.
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Haberler

Moderatorlugunu Bilal Erdodan'in yaptidl panelde, Dog. Dr. Nihat Alayod-
lu "Egitimde STK'arin onemi", ismail Guler "Medeniyetimizin Mufredatinin
Olusumunda STK'nin Odevi" ve Prof. Dr. Soner Durmus da "Kritik Basari
Faktort: Ogretmen" konusunda dederlendirmelerde bulundu.

® ®  zkur-Bir tarafindan Ata-

pilan calismalarin yetersiz kaldigi- | da ancak egitimle mamkinddar.

sehir Sheraton Otel'de
dizenlenen "Egitimde
Gelecek icin Gic Bir-
ligi" calistayinin acilis
panelinde konusan Erdogan, Tir-
kiye'nin 2023'e kadar 6zel okul
oranini ylizde 15'e yikseltme he-

defini degerlendirdi.

Erdogan, "Ylzde 15'e ulasan ar-
tista acaba bu sipermarket man-
tigindaki zincir okullar mi burayi
teskil ettirecekler, yoksa hakika-
ten Ulkemizin degerlerine, ge¢mi-
sine, maneviyatina faydali okullar
mi cogunlugu olusturacaklar? Bu-
nun ¢ok énemli oldugunu dasu-
ndyorum." ifadesini kulland.

Bu anlamda, egitim alaninda ya-

nivurgulayan Erdogan, "Maalesef
vizyonumuzu ileriye ta-
simaktan, daha baylk
bir is yapmaktan ziya-
de, tabiri caizse herkes
kendi kapisinin énlinde
bir seyler yapmis bu-
gline kadar. Dolayisiyla
bu olusan boslukta da,
biyik ve onemli bir
donem, maalesef FE-
TO'niin okullari o boslu-
gu doldurdular." seklin-
de konustu.

Ozkur-Bir  Dernegi’nin
kurucularindan Veysel
Kafali, diinyay! degistir-
menin yolu insani de-
gistirmekten geciyor. Bu




Egitimciler olarak bizler; yarat-
lis gayesini bilen, inancli, ahlak-
li, vatanini milletini seven, zor
zamanlarda dik durmasini bilen
gencler yetistirmek zorundayiz.

Kaliteli bir egitim icin iyi 6gret-
menlere ihtiyac vardir. lyi 6gret-
men; idealist, meslegini seven,
cocuklari seven, sabirli insandir.

Universiteye girerken bazi dal-
larda 6zel yetenek sinavlari ya-
pilmaktadir.  Ogretmen olacak
genclerimiz icin de 0ozel yete-
nek sinavlari yapilmalidir.  Og-
retmen, Ogrencisinin yUregini
dokunmali, onlarla goénil bagi
kurmali.Ogrencilerle kurulan
gondl baglari yillar boyu, hatta
bir 6mir boyu devam ediyor.

Egitimde dine gore buglin daha
iyi imkanlara ve firsatlara sahibiz.
O sebeple sorumlulugumuz da
blyiktur. Ancak karamsar degi-
liz, gelecege umutla bakiyoruz.
insallah gelecegimizi insa ede-
cek guzel nesiller yetistirecegiz.”
dedi.

Egitim Yoneticisi Ismail Giler
“Medeniyetimizin Mifredatinin
Olusumunda STK’nin Odevi” ko-
nusunu ele ald.

Konusmasinin devaminda Gduler,
milletin ruhunu olusturan egi-
tim sistemidir. Egitim sistemini
ise olusturan 4 ana unsur vardir,
bunlar: ideal ve Fikre Dayanan
Egitim Felsefesinin Olmasi, Ken-
dine Has Mifredatinin Olmasi,
Kendine Has Yonetim Bigiminin
Prensiplerinin  Olmasi, Mimari
Standartlarinin Olmasi

Egitim sisteminde bltln bu un-
surlarin es degerleri Uretilmeli-
dir. Turkiye'de su ana kadar uy-
gulananan “reddeden tutum”
veya “teslimiyetci tutum” yerine
egitim sistemi kendine has de-
gerlerle kurgulanmalidir.

Medeniyetimizde ise “mifre-
dat” 4 temel Ustlne oturtul-
mustur: Okutulan bUtlin ders
kitaplarinda “Allah’a iman ve ih-
las” konusu saglam bir zemine
oturtulmustur. Yazilan mufreda-
tin yetistirilecek nesle nispetine
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dikkat edilmistir. Her 6grencinin
Allah’in  verdigi yeteneklerine
uygun egitim sekli tasarlanarak;
yeteneklerin yeterlilige donUs-
mesi hedefleniyor. Ogretilenle-
rin, Ogretilecek olanlara nispeti
dnem arz ediyor. Ornegin; mev-
cut mufredat icinde bulunulan
cag ile uyumlu degildir. Cag, “cok
cepheli yetismis insan tipi”ni on-
celerken; mifredat akademik
gelisime dncelik veriyor. Ogreti-
lenlerin, topluma nispetine dik-
kat edilmistir. Mifredatta kisinin
topluma yarari esas alinmistir.

Medeniyetimizde Egitim Siste-
minin 2 Temel Amaci Vardir: ilim
ve Ahlak, Ruhlara istikamet (Ka-
mil insan yetistirmek)

BUtin anlatilanlardan hareket-
le mevcut mifredatta iki temel
sikinti vardir. Birincisi; mifreda-
fin tamamina dinya gortsinin
hakim olmasi, ikincisi ise resmi
ideolojinin egitimden ayriima-
masidir. Yazilacak mufredat ise;
ogrencilere tim derslerde tarih




Haberler

suuru verilerek, 6grencilerin va-
tan aski ile yanip tutusmasi sag-
lanmalidir.

Necmeddin Bilal Erdogan, okul-
culugu ayni metodolojiyle ama
ticari saiklerle yapan, Turkiye'nin
degerlerinden ve maneviyatin-
dan kopuk okullarin bu boslugu
doldurdugunu, cocuklara cadilar
bayrami, noel, yilbasi, sevgililer
glninin ogretildigini ifade etti.

Cocuklarin bu kultlr cercevesin-
de vyetistirildigini aktaran Erdo-
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gan, "Bakiyorsunuz bircok yerde,
baska bir muhafazakar okul alter-
natifi kalmadigi icin, muhafazakar,
hali-vakti yerinde olanlar ¢ocuk-
larini o okullara gdnderebiliyorlar.
Ondan sonra bize sikayetler geli-
yor. 'Cuma namazina c¢ocuklari
birakmiyorlar.' iste 'okulun mesci-
di var ama kapisi kilitli." Veyahut
'secmeli ders olarak Siyer-i Nebi
istiyoruz ama 10 kisi olmazsa bu
dersi acamayiz' diyorlar. Yani bi-
raz bilincli olan tabiri caizse pa-
raslyla rezil oluyor, bilingsiz olan
zaten cocuguna ne oldugunun

farkinda bile olmayabiliyor." dedi.
Erdogan, yeni neslin korunma-
si yoniyle, ylzde 15'e yUrlrken
bu meselenin sanildigindan daha
ciddi oldugunu belirtti.

Dog¢. Dr. Nihat ALAYOGLU, “Egi-
timde STK’larin Onemi'ne vur-
gu yapan konusmasinda, Sivil
toplum kuruluslarinin asil islevi;
“derdi olan” insanlarin bir araya
gelerek topluma fayda saglama
islevidir.

Cati kurulusun altindaki kurulus-




lar; rekabet edilecek alanlarda
paydas olmaya dair stratejiler ge-
listirmelidir. Ancak bu glg birligi
ile basari saglanacaktir.

Her profesyonel kadronun kurul-
masinin mali yansimasi olacaktr.
Bunu finanse etmek ise iki sekilde
gerceklesebilir. Uye aidatlar ve
Satin Alma Sureclerinde isbirligi
(Tam Qyelerin ortak ihtiyaglarinin
satin alma sureclerinde maliyeti
azaltan bir kurum etkinlestirile-
rek, Gyelerin o satin alma faaliyeti
icin zaten ddeyecegi tutardan ka-

lan meblag cati kurulusa aktarila-
bilir)

Prof. Dr. Soner Durmus “Kritik
Basari Faktori Ogretmen”  ko-
nulu konusmasinda; egitim icin
oncelikli olarak inanmak lazim-
dir, ancak inang olursa ikna olur.
Ogretmenlik gondlld olmali ve
Ogretmenlige vyetenegi olanlar
meslege yonlendirilmelidir.

Devlet ve Ozel sektor 6gretmen
istihdami konusunda ortak me-
kanizmalar gelistirmelidir. Devlet

performansa dayali atanma siste-
mine gegis yaparken; ozel sektor
is garantisini arttirmaya yonelik
adimlar atmalidir, dedi.

Sézlerini, Ogretmen Yetkinlikle-
ri: Kisisel ve Mesleki Degerler,
Ogrenciyi Tanima, Ogrenme ve
Ogretme Sireci, Ogrenme Geli-
simi, izleme ve Degerlendirme,
Okul-Aile-Toplum iliskileri, Prog-
ram icerik Bilgisi kriterleri yapil-
malidir, cimleleriyle sona erdirdi.

OzeL OGRETIM KURUMLARI BIRLIGI







Kemal Samlioglu :

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii
Kemal SAMLIOGLU ile giindeme dair

“Egitimi Onemse-

yen, genc bir nifusumuz var.”

Dergimizin bu sayisinin 6zel konugu Ozel Okullar Genel Mudurt Kemal

SAMLIOGLU, mevcut sistem ve ézel okullar ile ilgili sordugumuz sorulara

igtenlikle cevap verirken gok carpici agiklamalar yapti. iste o roportajimiz:

u talebin her gecen giin artiyor olmasi,

devletin lzerindeki maddi ve manevi so-

rumlulugu da ayni oranda artirtyor. Nufus

artis hizimiz ve ekonomik biylimemiz

dikkate alindiginda, 6zel sektorin egitim
alanina yatirrm yapmasini ve bu yénde bir yatirrma
niyet eden girisimcilerin desteklenmesini kaginil-
maz bir gereklilik olarak goriyoruz. Zira arazi, bina,
demirbas yatirimlari, her yil artan oranda ekonomik
islem hacimleri, sektorel blylkliklerinin yani sira
Ogrenci maliyetlerini Ustlenmeleri, istihdam yarat-
malari ve odedikleri vergilerle, 6zel okullarimizin
devletin Uzerindeki kamu hizmeti verme yUkinu
onemli olglide hafiflettigini soylemek gerekir. Ayri-
ca kamu harcamalarini Ustlenmenin yani sira 6zel
okullarimiz, olusturduklari rekabet ortami ile egitim
ve 6gretimin niteliginin artmasina da gicli destek
veriyor.

bu rekabet, sadece 6zel okullarin kendi aralarinda
yasadiklari bir rekabet degil ayni zamanda resmi

okullari da tetikleyen bir rekabet. Yine program
gelistirme kabiliyetleri, sahip olduklari 6zgin ve
Uretken mekanizma itibariyle yeni egitim modelleri
gelistirme noktasinda da 6zel okullarimizin egitim
sistemimize cok ciddi katkilar sundugunu soéylemek
gerekir.

Ozel dgretim sektdriinde dénlsim siireci ve tesvik
mekanizmasi ile bir ylUkselme yakalandi. Su an 6zel
O6gretim kurumlarinin egitim sektorindeki yeri ve
bayukligt nedir?

Ozel dgretim sektériinin 6zellikle son birkac yilda
ciddi ivme kazandigini rahatlikla sdyleyebilirim. Bu
blyimede Hiklimetimizin ve Bakanligimizin orta-
ya koydugu iradenin roli oldukga énemli. Donlsim
sirecinde 1.471 dershane 6zel okula donUstU ki
bunlardan da 1.225’i ortadgretim kurumu olarak
faaliyet basladi. Dershanelerin diger bir kismi ise

0zKUR-BIR | Ozel OGRETIM KURUMLARI BIRUIGI 11
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doéntsim programi kapsaminda
Ozel ogretim kurslarina, ozel 6g-
renci etlt egitim merkezlerine
veya diger 6zel 6gretim kurumla-
rina donlismeyi tercih etti.

Halihazirda 8.028 6zel okul (2.767
okul 6ncesi, 1.277 ilkokul, 1.412
ortaokul, 2.572 ortadgretim oku-
lu), 3.505 6zel motorlu tasit su-
rict kursu, 3.250 6zel muhtelif
kurs, 2.089 6zel egitim ve reha-
bilitasyon merkezi, 2.005 6zel 6g-
renci etlt egitim merkezi, 1.065
ozel 6gretim kursu olmak Uzere
19.942 6zel 6gretim kurumu ve
3.904 o6zel 6grenci yurdu ile ciddi
bir sektorel blylklige sahibiz.

Ozel okula giden 6grencilere ve-
rilen egitim o6gretim desteginin
etkileri ve gelinen asamayi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Egitim ve Ogretim destegi, Ozel
okulculugun biyimesinin  yani
sira resmi okullarimizin  yuki-
nidn hafifletiimesini de amacla-
yan bir uygulama. 2014-2015
Ogretim yilindan itibaren devam
eden bu destek cercevesinde,
ozel okullarimiza su ana kadar
2.512.745.221 TL 6deme yaptik
ve halen 314.413 6grencimiz bu
destek kapsaminda 6zel okullarda
6grenimlerine devam ediyor.

Egitim ve Ogretim destegi saye-
sinde, hem alt ve orta gelir diize-
yindeki bircok aileye, 6zel okullar-
da egitime erisim imkani saglamis
hem de kontenjanlarini doldura-
mayan 6zel okullarimizin doluluk
oranlarini artirmis olduk. Ayrica
OECD’nin “Evrensel Temel Bece-
riler Raporunda” Tlrkiye'de egi-
timin gelisiminden ve olumlu de-
gisimlerden bahsedilirken egitim
ve 0gretim destegine de glcli bir
vurgu yapildigini gériyoruz.

Bu dogrultuda Bakanhgimizin,
6zel okulculugun bldyimesi nok-
tasinda ciddi bir iradesi ve

OzeL OGRETIM KURUMLARI BIRLIGH

—
“*Ozel okulculuk

oranin artiriimasi-
na yonelirken en
onemli caligmalar-
dan biri egitim ve
odretim destedi
uygulamasidir.”
I

halihazirda yizde 7,6 olan o6zel
okula devam eden o6grenci ora-
nini 2023’e kadar yizde 15e ta-
sima hedefi bulunuyor. Bu hedefe
ulasmak icin en biyik araglardan
birinin egitim ve 6gretim destegi
oldugunu dusindyoruz.

M. E. B. Ozel Ogretim Kurumla-
ri Genel MuduarlGgu olarak, ozel
okulculugun oraninin artmasi ve
bu okullarda kalitenin ylkseltil-
mesi icin ne gibi calismalariniz
var?

Egitim ve Ogretim destegi uygu-
lamasi, 6zel okulculuk oraninin
artirlmasina yonelik en 6nem-
li calismalarimizdan biri. Bunun
yani sira, Bakanligimiz ile Maliye
Bakanligi tarafindan mustereken
hazirlanan 5580 Sayili Ozel Og-
retim Kurumlari Kanunu Kapsa-
minda Dénlsim islemleri Ger-
ceklestirilen Dershaneler Lehine
irtifak Hakki Tesis Edilmesi Veya
Kiralama Yapilmasina iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ile 6zel okula donisim taahhi-
dinde bulunan dershaneler igin
iki tlr destek 6ngoriyoruz: Arsa
ve bina destegi. Bu sayede donu-
siim taahhidinde bulunan ders-
haneler lehine Hazine tasinmaz-
lari Gzerinde 25 yila kadar irtifak
hakki kurulabilecek ya da miul-
kiyeti Hazineye ait olmakla Milli
Egitim Bakanligina tahsisli binala-
rin tamami veya bir kismi pazarlik
usull ile 10 yila kadar kiralana-
bilecek. Bunun disinda organize
sanayi bolgeleri icinde tesvik etti-
gimiz 6zel mesleki ve teknik egi-
tim okullarina bu yildan itibaren
OSB disinda agllacak 6zel mesleki
ve teknik egitim okullarini da ila-
ve ettik. Beseri sermayenin ulke
ekonomisine katkisinin artiriimasi
anlaminda yatirimcilarimizi tesvik
ediyoruz.




zel 6gretim kurumlari-

nin sayisal olarak bu-
ylmesi yaninda nitelik
olarak da gelismesi igin

cok yonla calismalar
yuritiyoruz. Ozel okullarimizda
kalitenin artirilmasina yonelik ha-
zirladigimiz Kalite Gelistirme Sis-
temi ile sivil inisiyatifin de sirecin
icerisinde oldugu bir model lze-
rinde calisiyoruz. Bu Sistemi uzun
vadede tesvik sistemiyle ic ice ge-
cirerek bir batanlik olusturmayi
hedefliyoruz. Ayrica bu modelle,
okullarin rekabete dayali dene-
tim talep eden bir mekanizmayla
daha da giiclenecegini disinlyo-
ruz.

Sizce Ozel okullarin en dnemli so-
runlari neler ve Bakanlik olarak
bu sorunlara ¢dzim Uretilmesi
acisindan calismalariniz var mi?
Varsa biraz bilgi verir misiniz?

Ozel okullarimizin sorunlarini ¢oz-
me noktasinda proaktif bir sireg
izledigimizi rahatlkla soyleyebi-
lirim. Calistaylar, sempozyumlar,
seminerler vesilesiyle strekli ola-
rak 6zel okullarimizla bir araya

geliyoruz. Ozel okullarimizin gelis-
mesi ve gliclenmesiicin hizli hare-
ket etmeye, yasanan tikanikliklari
aninda ¢dzmeye gayret ediyoruz.
Mevzuatimizi, sinirliiklar Gzeri-
ne degil okullarimizin 6zgurlik
alanlarini arttirmak Gzerine kur-
guluyoruz. Ayrica Bakanlik olarak
“Daha fazla neler yapabiliriz?”
distncesiyle 6zel okulculugun
dinyadaki farkh uygulamalarini
da yakindan takip ediyoruz.

Ozel okula gidecek 6grencilere
Milli Egitim Bakanligl tarafindan
destek veriliyor. Fakat 6zel okul
sahipleri bu destegin her 6gren-
ciye taninmasini talep ettiklerini
her platformda dile getiriyorlar.
Bakanligin bu yonde bir calismasi
var mi? Ontiimuzdeki yillarda boy-
le bir imkan saglanabilir mi?

Bakanligimiz egitim ve 6gretim
destegi uygulamasini  oldukca
dnemsiyor. Ozel sektdriin egitim-
deki payinin arttiriimasi yoninde-
ki oncelikli politikalarimiz cerge-
vesinde destegin kapsaminin da
genisletilmesi Gzerine calisiyoruz.
Ancak biliyorsunuz Anayasamizin

HZKUR-BIR | Ozel OGRETIM KURUMLARI BIRUGI

65 inci maddesinde devletimizin,
sosyal ve ekonomik alanlardaki
Anayasal gorevlerini malf kaynak-
larinin yeterliligi 6lclstnde yerine
getirecegi hikmu yer aliyor. Biz de
bu noktada Maliye Bakanhgimiz
ile gorismelerimizi strdlrdyoruz,
sektorden gelen mali talepleri
dile getiriyoruz, imkanlari zorlu-
yoruz. Egitim ve Ogretim destegi
uygulamasinin bircok imkani ice-
risinde barindirdigr dislncesiy-
le uygulamanin gelistirilmesini
dnemsiyoruz.

Ozel okula giden égrencilere veri-
len egitim 6gretim destegi her ka-
deme icin farkli ancak bu miktarin
arttirllmasi didstndliyor mu? Ne
kadar arttirilabilir?

Biz bu destek kapsaminda 2014-
2015 6gretim yilinda okul 6ncesi
icin 2.500 TL, ilkokul ve temel lise
icin 3.000 TL, ortaokul ve diger
ortadgretim okullari igin ise 3.500
TL destek 6¢demesi yaptik. 2015-
2016 6gretim
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yllinda bu rakamlar okul 6ncesi
icin 2.680 Tlye, ilkokul ve temel
lise icin 3.220 TLlye, ortaokul ve
diger ortadgretim okullari icin
3.750 Tlye yukseltildi. Bu yil igin
ise Maliye Bakanhgl ile mustere-
ken belirledigimiz rakamlar, okul
oncesi icin 2.860 TL, ilkokul ve te-
mel lise icin 3.440 TL ve ortaokul
ve lise icin 4.000 TL seklindeydi.
Gorilduga gibi her yil belirli oran-
larda bir artisla bu destegi verme-
ye devam ediyoruz. Oniimiizdeki
yil da yine belirli bir oranda artis
olacagini dngoriyoruz.

Onimiuzdeki yil 6zel okula gide-
cek ogrencilere verilecek egitim
Ogretim destegi miktari belli mi?
Belli ise hangi kademeye ne kadar
6denmesi planlaniyor?

2017-2018 o6gretim yilina iliskin
destek tutarlarinin 6ngérilmesi
icin henlz erken. Zira Ozel Ogre-
tim  Kurumlari Yonetmeligi'nde
destek tutarlarinin her yil Tem-
muz ayinda Maliye Bakanhg ile
mustereken hazirlanacak bir teb-
lig ile belirlenecegi belirtiliyor. Bu
kapsamda icinde bulundugumuz
yilin - verilerinin  toplanmasi ve
o6grenci maliyetlerinin yeniden
degerlendirilmesi neticesinde or-
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taya cikacak bututarlar, Temmuz
ayinda netlik kazanacak.

15 Temmuz darbe girisimiyle bir-
cok o6zel okul kapatilarak resmi
okula dondstdrdldtd. Bu durum
Turkiye'de 6zel okul oranini nasll
etkiledi? Kapanan okullarin sekto-
re yansimasi sizce nasil oldu?

15 Temmuz darbe girisimi, bircok
anlamda Ulkemiz icin bir donim
noktasl oldu. Bu girisimi idare
eden o6rgltlerin egitim ve 6gretim
verme perdesi ardina gizlenerek
devletimiz aleyhine kullandiklari
bazi kurumlar, bu slrecte gikarilan
olaganistid hal kararnameleriyle
kapatildi. Bu cercevede yayimla-
nan 667 saylli KHK kapsaminda
1.060 6zel okul, 845 6zel yurt ve
352 diger 6zel 6gretim kurumu ol-
mak Uzere toplam 2.257 kurumun
ruhsatlari iptal edildi, kapatma
islemleri gerceklestirildi. Kapati-
lan kurumlarin blydk bir boélimi
2016-2017 6gretim yilindan itiba-
ren resmi okul olarak milletimize
hizmet vermeye baslad.

Sunu burada o6zellikle vurgula-
mak isterim, kapanan bu okullara
ragmen Ozel okula devam eden
ogrenci sayllarimizda bir azalma

meydana gelmedi. Nitekim 2 EylUl
2015 ile 2 Eyltl 2016 tarihleri ara-
sindaki bir yillik periyotta 1.021
ozel okulumuz resmen acllarak fa-
aliyetine basladi. Yasanan olaylara
ragmen oOzel okulculugumuzun
oldukca dayanikh bir yapiya sahip
oldugu da gorilmus oldu.

Turkiye'de yabanci dil egitimi ko-
nusunda ne dtsinUyorsunuz?

Ogrencilere yabanci bir dilde yazi-
Il ve so6zIU iletisim kurma becerisi
kazandirma, Bakanligimizin 2015-
2019 Stratejik Planinda da yer
alan hedefleri arasinda. Biz de bu
dogrultuda hem dil kurslari hem
de okullar boyutu ile ciddi calis-
malar yulrutlyoruz. Gectigimiz
glnlerde yayimlanan Bakanlar
Kurulu karariyla Farsca, Korece ve
Urduca da 6rglin ve yaygin egitim
kurumlarinda egitimi verilebile-
cek yabanci diller arasina dahil
edildi. Bu Ug¢ dilin eklenmesiyle
Turkiye'de egitim ve 6gretimi ya-
pilabilecek yabanci dillerin sayisi
on bese yikseldi. Yabanci dil egi-
timi konusunda Ulke olarak gelis-
me kaydediyoruz, cesitliligimizi
kalitemize de yansitacagimizdan
kuskum yok.

Ozel dgretim kurslari ile ézel 6g-
renci etlt egitim merkezlerinin
mevcut durumlari hakkinda neler
soylersiniz?

Bildiginiz gibi dershanelerin donu-
simind 6ngdren Kanun degisikli-
ginden sonra Agustos 2015'te,
yeni bir kurum tlrU olarak 6zel
Ogretim kurslari tanimlandi. Bu
kurslarin  Bakanhgimizca belirle-
nen sekiz bilim grubundan en faz-
la Gcgl ile faaliyet gosterebilecegi
dizenlendi. Ancak Ug bilim grubu
sinirlamasini 6ngdren Yonetmelik
degisikligi dava konusu edilerek
iptal istemiyle Danistay’a tasin-
di. Yiksek Mahkeme 2015 yilinin
Aralik ayinda Ug bilim grubu sinir-




lamasi hakkinda yUrtatmenin dur-
durulmasi karari verdi. Bu karar
Gzerine bilim grubu sayisini 2016
yili Nisan ayinda bese cikardik.
Ancak bir yandan da Bakanligi-
mizin yirdtmenin durdurulmasi
kararina karsi yaphg itiraz Da-
nistay idari Dava Daireleri Kurulu
tarafindan Mayis 2016 tarihinde
hakli bulunarak, Bakanligin bilim
grubu sinirlamasi yapmaya yetkili
oldugu hilkme baglandi. Bu karar
geregince Agustos 2016 tarihinde
Ozel 6gretim kurslarinin bir bilim
grubunda acllabilecegine iliskin
Ozel Ogretim Kurumlari Yonetme-
liginde degisiklik yaptik, akabinde
de 676 sayili KHK ile 5580 sayili
Kanun’da duzenleme vyapilarak
Ozel 6gretim kursu tanimi bagim-
siz bir kurum olarak Kanun’a ek-
lendi ve aclilabilecek bilim grubu
sayisi da bir olarak belirlendi. Son
tahlilde daha 6nce agilmis olup
birden fazla bilim grubuyla faali-
yet gosteren kurumlar, 1/8/2017
tarihine kadar kendilerini bir bi-
lim grubunda faaliyet gosterecek
hale getirmek mecburiyetindeler.

Ozel 8grenci etiit egitim merkez-
leri ile ilgili olarak ise yine bildi-
giniz gibi, 687 sayili KHK ile ozel
ogrenci etlt egitim merkezlerinin
tanimi 5580 sayili Kanun metnin-
den cikarildi ve KHK’nin yayimlan-
digi tarih itibariyle faaliyette bulu-
nan merkezlerin 1/7/2017 tarihi
itibariyle faaliyetlerine son

.
“Hem odretim
sureclerini hem de
fiziki standartlar daha
yukarilara cekmek
adina Uzerimize du-
sen her tarlu adimi
atmaya hazinz.”

vermesi yahut standartlarina uy-
gun baska bir 6zel 6gretim kuru-
muna doéntsmesi 6ngoruldi. Bu
kapsamda 6zel 6grenci etiit

egitim merkezleri 6zel okul, ce-
sitli kurs, ozel egitim okulu, mo-
torlu tasit sdrdcdleri kursu, 6zel
egitim ve rehabilitasyon merke-
zi, uzaktan 6gretim kurumu veya
ozel 6gretim kursuna doniserek
egitim sektorindeki faaliyetleri-
ne devam edebilecekler. Ayrica
yine ayni KHK ile ilkogretim ve/
veya ortadgretim ogrencilerinin
odev ve projelerine iliskin aras-
tirmalar yaptigl, 6grencilerin ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusun-
da sosyal, kulturel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin yaritulda-
g0 bir kurum tira olarak “sosyal
etkinlik merkezleri” 6ngorildi.
5580 sayili Kanun kapsaminda
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Bakanligin verdigi isyeri agma ve
calisma ruhsat ile belediyelerce
acilabilecek ve isletilebilecek olan
bu kurumlar, il milli egitim mu-
durldkleriile belediyeler arasinda
yapilan ve Bakanlikca onaylanan
ortak isbirligi protokolleri gerge-
vesinde faaliyet gosterebilecek.

Ozel okul agmak isteyen girisimci-
lere ne gibi tavsiyelerde bulunur-
sunuz?

Ozel Ogretim Kurumlari Genel
MUudurlagt olarak 6nimdizdeki
sirecte daha etkili ve gicli bir
6zel okulculuk sistemine sahip
olacagimiza inancimiz tamdir.
Bunu el birligiyle gelistirecegiz.
Ben, simdiye kadar oldugu gibi
bundan sonra da glcllu bir 6zel
okulculuk sistemi ile yolumuza
devam edecegimizi goérlyor ve
yatirimcilari sektérimize davet
ediyorum. Ulkemizin imkanlari
cok bluyuk ve ileride model ali-
nacak bir sistem veya sistemler
olusturma anlaminda sektori-
mizin arkasindayiz.

Bu noktada hem 6gretim sirec-
lerini hem de fiziki standartlari
daha vyukarilara c¢ekmek adina
Uzerimize disen her tarlG adimi
atmaya haziriz. Bu alanda yatirim
yapmay! dusinen girisimcilerin
islerini  kolaylastirici  tedbirlerin
alinmasi ve burokrasinin en aza
indirgenmesi noktasinda azami
surette gayret gosterdigimizden
ve bundan sonra da gosterecegi-
mizden kimsenin stphesi olma-
sin.

OZKUR-BiIR’e ve okuyuculara bir
mesajiniz var mi?

OZKUR-BIR'i, yaptiklari calisma-
lari ve yayinlarini yakindan takip
ediyorud. Bakanhgimiz tarafindan
alinan kararlara vermis olduklari
destekleri vesilesiyle kendilerine
tesekklr ediyor, basarilarinin de-
vamini diliyorum.
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Okul Oncesi Egitim Zirvesi

Qelecek Egitimde Dernedi'nin organize ettigi, Milli Egitim Bakanldl,
OZKUR-BIR ve ihlas Kolgji’'nin destekledigi 5. Okul Oncesi Egitim Zirvesi

Halic Rongre Merkezi’'nde gerceklesti.

“Degerlerimiz ve aile” temasi
altinda yapilan zirvenin acilis ko-
nusmasini Ozel Egitim Kurum-
lari Birligi Dernegi (OZKUR-BIR)
Yonetim Kurulu Baskani Hami
Kog yapti. Ko¢ konusmasinda ¢o-
cuklarin var olan yeteneklerinin
okul dncesi egitim caginda orta-
ya ciktigini soyledi. Okul oncesi
egitimin 6nemine dikkat ceken
Kog, Milli Egitim Bakanliginin bu
konuda cok ciddi adimlar athigini
belirtti. “Turkiye’de okul 6ncesi

Mlz.ve Aille

: "Ly

egitimde katilim ylizde 300 ora-
ninda artmistir. Biz de OZKUR-BIR
olarak bu calismalara her zaman
destek veriyoruz vermeye de de-
vam edecegiz.” diyen Kog, konus-
masinda 6zel okulculugun gelisi-
mine desteklerinden dolayr Milli
Egitim Bakanhgi'na tesekkdir etti.

Avcr: “Okul Oncesi Egitim
Programini 2023 vizyonuna
gore giincelledik.”

iZKUR-BIR | OzeL OGRETIM KURUMLARI BIRUGI
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Zirvenin ikinci konusmacisi olan
Eski Milli Egitim Bakani Prof. Dr.
Nabi Avci zirvenin dizenlenme-
sinde emegi gecen Gelecek Egi-
timde Dernegi'ne tesekkir etti.
Okul 6ncesi egitiminin dneminin
tim dlnyaca kabul edildigini
ifade eden Avcl, “Gerek aileden
gerekse bir egitim kurumundan
alinan okul 6ncesi egitim, cocu-
gun gelecekteki egitim hayatini
da olumlu yonde etkilemektedir.”
dedi.
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Bakanlik olarak cocuklarigelecege
hazirlamak amaciyla okul éncesi
egitimine 6nem verdiklerini ifade
eden Avci, “Okul oncesi egitim
programini bu dogrultuda 2023
vizyonuna goére glncelledik.”
ifadelerinikullandi. Konusmasinin
devaminda  bakanlhgin  okul
oncesi egitim hususunda yapmis
oldugu calismalari aktaran Avc,
bakanliga bagli olarak Okul Oncesi
Egitim  Dairesi  kuruldugunu,
maddi imkansizliktan bu egitimi
alamayan 20 bin ¢ocuga maddi
destek verildigini, derslik sayisi-
nin 5 kat arttirilarak 60 bin civari-
na cikarildigini séyledi.

Konusmasinin sonunda okul on-
cesi egitimine katkilarindan do-
layl tum STK’lara tesekkir eden
Avcr'ya OZKUR-BIR Yénetim Ku-
rulu Baskani Hami Kog tarafindan
plaket takdim edildi.

Erdogan: “Okul Oncesi Egi-
tim Gelecegin Ilk Diigmesi
Gibidir.”

Zirveye konusmaci olarak katilan
Emine Erdogan, Okul Oncesi Egi-
tim Zirvesi'nin dizenlenmesinde-
ki samimi gayretlerinden dolayi
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Gelecek Egitimde Dernegi'ne te-
sekkir etti.

Okul o6ncesi egitimin 6nemine
vurgu yapan Erdogan, “Tum din-
yaca 6nemi kabul edilen okul 6n-
cesi egitim cocuklarimizin gelece-
ginin ilk digmesi gibidir” dedi.

0-6 yas ddneminin buydmenin
en hizli oldugu dénem oldugu-
nu vurgulayan Erdogan, bu yas
grubunun alacagl egitimin gele-
cekteki akademik kariyerleri igin
olumlu etkiler olusturacagini ifa-
de etti. Bu konuda 6gretmenlere
blylk gorevler distigind ifade
eden Erdogan, “Kesfetme ve 08-
renme cocuklarin dogal aliskan-
liklaridir. Bu aliskanliklari dogru
yone aktarmak siz 6gretmenle-
rimizin gorevidir. Cocuklarimiza
ne verirseniz onlarda onu alirlar.
Ozellikle giiven duygusunun ge-
lisimi icin ailelerimize ve Ogret-
menlerimize buyuk gorevler di-
styor. Aile ortami ve okul éncesi
egitim kurumlari hayatin prova
alanlandir. Cocuklarimiz paylas-
mayl, dayanismayi, birlikte yasa-
mayI buralarda 6grenirler” ifade-
lerini kullandi.

Milli Egitim Bakanligi’nin okul 6n-
cesi egitim konusunda ciddi calis-
malar yaptigini séyleyen Erdogan,
“Bakanligimiz cocuklarimizin en
az 1 yil okul éncesi egitim almasi
konusunda ciddi atihmlar yapt.
Ogretmen sayimiz son 13 vyilda
yaklasik 5 kat artarak 72 bine ¢ik-
1. dedi.

Okul 6ncesi egitiminde STK'lara
gorevler dustiglini ifade eden
Erdogan, son 10 yildir okul 6ncesi
egitim ile ilgili calismalari himaye
ettiklerini soyledi.

Konusmasinin sonunda zirvenin
gerceklesmesinde emegi olan
Gelecek Egitimde Dernegi’'ne ve
zirveyi destekleyen kurumlara
tesekkir eden Erdogan’a Gelecek
Egitimde Dernegi Baskani Erding
Aydogan tesekkir plaketi verdi.

Plaket toreninin ardindan Emine
Erdogan ve zirvenin destekleyicisi
olan kurumlarin yetkilileri aile fo-
tografi cektirdiler.

Zirvenin ikinci oturumu ise sa-
ir-yazar Bestami Yazgan’in konus-
masl ile basladi. Siir tadinda bir
sunum yapan Yazgan, ¢ocuk ve




aile Uzerine yazmis oldugu siir-
lerinden &6rnekler verdi. Yazgan,

cocuklarin ilk  6gretmenlerinin
anneleri oldugunu ifade ederek
katilimcilarindan eve gittiklerinde
mutlaka annelerinin babalarinin
ellerini dpmelerini istedi.

nne c¢ocuktan cocuk
anneden ayrilmamal
diyen Yazgan, cocu-
gun ilk dersini aileden
aldigini soyledi.

Yazgan’dan sonra sahne alan di-
van edebiyati asigl Hayati inang
divan edebiyatinin usta sairleri-
nin beyitleriyle slsledigi konus-
masinda aile ve cocuk arasin-
daki iliskiye degindi. Ezberinde
tutmus oldugu binlerce beyitle
bilinen inanc, beyitlere olan dis-
kanlGglnln babasindan duymus
oldugu birkag beyitten geldigi-
ni soyledi. “Her cocuk annenin
eseridir. Babalar annelere engel
olmasin” diyen inan¢ daha son-

rada “ Baba olmayin adam olun
cocugunuz sizi izlesin.” dedi.

ikinci bolimin
konusmacilarindan olan Yrd.
Dog. Dr. Aysin Kaplan Sayi, “Ozel
Yetenekli Cocuklar ve Degerler
Egitimi” konulu sunumunu yapti.
Sayl konusmasinda 6zel yetenekli
cocuklarin tespiti ve onlarin egi-
timlerinde dikkat edilmesi gere-
ken noktalara degindi.

Sayr'dan sonra sahneye gelen
Bahcelievler Rehberlik ve Aras-
tirma Merkezi Muadird Mehmet
Hilmi Eren 6gretmenlere hitabin-
da cocuklara yaklasim modelleri
Gstlne paylasimlarda bulundu.
Kendi edindigi deneyimleri anla-
tan Eren, 6gretmenlere oncelikli
olarak iyi birer gbzlemci olmalari
gerektigini soyledi.

Uyan: “Cocuklarinizin inter-
net kullanimimi takip edin.
Sanal kimlikleriyle tanisin.”
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E-beveyn olmak isimli sunumunu
yapan egitimci yazar Salih Uyan,
z kusagi cocuklari hakkinda bilgi-
ler verdi. Teknolojinin gelisimiyle
kusaklar arasindaki keskin cizgiyi
anlatan Uyan, internetin hayati-
miza girmesiyle aile icindeki de-
gisime vurgu yapti. “Ginidmuizde
cocuklar internete sinirsizca ulas-
maya calisiyor, anneler babalar
da sinir koymaya calistyor.” diyen
Uyan, bunun ev icinde savasa se-
bep oldugunu séyledi. “internet-
te iyi ve kotl yan yana. Yani balla
zehir ayni rafta. Cocugumuz oda-
sinda masumca cizgi film izlerken
ya da ders calisirken o sayfalarda
yer alan illegal ve sakincali rek-
lamlar internetin ne kadar tehli-
keli oldugunun gostergesi.” ifa-
delerini kullanan Uyan, ailelerin
mutlaka cocuklarinin internetteki
hareketlerini takip etmelerini ve
onlarin sosyal medya araciligi ile
kullandiklart sanal kimlikleriyle
tanismalari gerektigini soy
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Kapismak: “Bilgece sevin”

Zirvenin en dikkat ceken konusmacilarindan biri
olan Askim Kapismak, katilimcilarin yasamis olduk-
lari degisimleri ve hayatlarindaki bakis acilarini sor-
gulatan bir konusma yapt.

Genglerin hayat icinde sirekli olarak sonuca odak-
landiklarini soyleyen Kapismak, sonuca ulasirken
stirecin nasil isledigini kimsenin merak etmedigini
sdyledi. Beynin sag ve sol yapisini da degerlendiren
Kapismak, “Siniflarinizda beyninin sag tarafini yogun
kullanan cocuklar biraz hasari biraz yaramaz olurlar,
onlara sevgiyle yaklasin, sol tarafini daha yogun ola-

rak kullananlar ise biraz trkek ve cekingen olurlar.
Onlari da kazanmak icin given verin, givende ol-
duklarini hissettirin.” dedi.

“Bizim Ulkemize, bizim egitim sistemimize, sokakla-
rimiza nese lazim.” diyen Kapismak, insanlarin kor-
kudan sindiklerini ve ortaya cikamadiklarini soyledi.
Maneviyatin ve ilmin bir arada olmasi gerektigini
vurgulayan Kapismak, “Bu dinyada kottlik artma-
di. Degerleri eve getireceksek iyi niyet ile gelecektir.
Bilgece sevenler tim sevgilerin Gstlinde bu dinyayi,
Oblr dinyayi, yaradani, tim insanlari sever.” ifade-
lerini kulland!.
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Ozel Ogretim Kurumlar1 Birligi
Bagkan Yardimcisi Adem YILDIRTAN

Yildirtan :

“Yapilandirmaci (Constructive)
Egitim Modelinin Adi Var Kendi Yok”

Issa 2015 raporu gecti-

gimiz Aralik 2016'da vya-

yinlandi. OECD duyesi dl-

keleri temsilen 540 bine

yakin 6grencinin katildi-
g1 sinavda Turkiye ancak 50. Si-
ralarda kendine yer bulabildi. Bu
sonugclar dogal olarak Tirk egitim
sisteminde vyanlis giden seyler
nelerdir tartismasini tekrar gin-
deme getirdi. Konunun uzmanlari
ve cesitli branslardaki egitimciler
belli platformlarda gorus ve kana-
atlerini bildirdiler. Coguna istirak
ettigim ve bircok mahfilde giin-
deme getirilen hususlari bende
bir kez daha dile getirmek isterim.

Egitim alaninda son 10 yilda ¢ok
onemli ve radikal degisiklikler

ve uygulamalar basariyla hayata
gecirilmisken maalesef bazi muz-
min temel meselelerimizi hala
¢c6zebilmis degiliz. Fakat 2017 de
Milli Egitim Bakanimiz tarafindan
kamu oyuna duyurulan yeni maf-
redat calismasiyla bir kisim me-
selelerin ¢ozllecegi kanaatini de
tasimaktayim.

En blyldk sorun bir turld terk
edemedigimiz sinavlara endeksli
ezberci egitim sistemimiz ve hala
yapilandirmaci (constructive) egi-
tim modeline tam manasiyla ge-
cemeyisimiz.

Egitim sistemimizde en blyik
eksikliklerden biri de 6grencileri-
mizin bilgiyi cok iyi ezberleyerek

sinavlarda iyi not alma becerileri-
ni oldukca gelistirmis olmalarina
ragmen, o bilgiyi kullanma veya
bir beceriye donlustirme konu-
sunda basarisiz olduklari gerce-
gidir. Ogrencilerimize daglarin,
ovalarin isimlerini kimya, fizik,
matematik formdllerini ezberlet-
tigimizde ve sonradan sinavlarda
verdigimiz 4 veya 5 siktan birini
secerek dogru cevaba ulasabil-
diklerinde egitim de basariya
ulastigimizi distintyoruz.

Halbuki testlerde oOnlerine koy-
dugumuz doért secenegin hari-
cinde besincisinin, bes secenegin
haricinde altinci ve hatta yedinci
secenekleri 6grencilerimizin ya-
zabilecegi gergegini atliyoruz. Bu




da onlarin sorgulama, arastirma
ve kesfetme yetisine zarar veriyor.
Bir seyi oldugu gibi kabullenip ez-
berlemek, o konunun farkl sekil-
lerde izahlarinin yapilabilecegini
dusinmemek sorgulama yapma-
nin terkine sebep olmakta bu
da egitimin, cok daha kaliteli ve
verimli (produktivit) olmasini en-
gellemektedir. Tek dogru cevabin
arandigl egitim modelinin yarinin
kiresellesen dinyasinin ihtiyag
duydugu gencleri yetistiremeye-
cegi gercegi asikardir.

Cocuklarimiza verdigimiz egitim
neticesinde kisilerin kendilerini
kesfetme, yeni bir sey Uretme
ve vyaraticihk kabiliyetlerinin 6l-
durdldigtd  gozlemlenmektedir.
Bizler Ulkemizde egitim ile ilgili
tartismalarda Osmanlicanin 6gre-
tilip 6gretilmemesi konusunu ko-
nusurken/tartisirken, Amerika 5
yas grubundaki cocuklara yazilim
programlari 6gretmeye calisiyor.
Cocuklar NASA'ya gotirillyor ve
NASA'nin kapisinda bu c¢ocukla-
ri kocaman “EXPLORE” tabelasl
karsiliyor. Cocuklarin yeni bir sey
tretme ve kesfetme duygulari
harekete gecirilirken onlara “ge-
lecegin diinyasini olusturmak
senin ellerinde” mesaji veriliyor.

Ayrica bildiginiz gibi Ulkemizde
tek tip mifredat uygulanmak-
tadir. icerigi oldukca programi
yogun olan bu tek tip mifredat
ogretmenler belli bir zaman di-
liminde bitirmek zorundadirlar.
Ogrencilerin bir sey anlayip an-
lamadiklari, derse katilip katil-
madiklarina bakmanin zorlastig
bir strecte vyeteneklerin ilgi ve
alakalarin tesbiti ya ikinci plana
atilmakta ya da baska bir doneme
otelenmektedir.

Ogrencilerin fiziksel ve psikolo-
jik 6zellikleri ve hatta yasadiklari
cografya ve bolgesel ozelliklerine
bakmadan herkese uygulanan bu
tek tip mifredat cocuklarin yete-
neklerinin fark edilememesine ve
dogal olarak kérelmelerine sebep
olmaktadir. Tek tip mufredatin
uygulanmasi vyerine, okullarimiz

kendi mifredatlarini hazirlayabi-
lirler veya icinde secme firsati bu-
labilecegi bir mufredat havuzun-

Odretmen
faktort egditimin
en onemli konu

basliklarindan
biridir.
[

dan istifade edebilirler. Aslinda
bizim dnerdigimiz bu sisteme ya-
kin bir programlama yapan MEB
ilkokul ve ortaokulda toplam 41,
Ortadgretimde ise 57 ders muf-
redati hazirlamis fakat uyguladig
sistem buna elverisli olmadigi icin
kagit Gzerinde kalmistir.

Ayrica 0gretmen faktort de egi-
timin en 6nemli konu basliklarin-
dan biridir. Bilginin kireselleserek
her gecen saniyede ¢ig gibi blyU-
dugi bu cagda, Egitim ve Ogreti-
min mantigini ve felsefesini i¢sel-
lestirmis egitimi sadece is olarak
degil ask gibi gbren egitim nefer-
lerine ihtiyag var. Tek tip mufre-
dat ve tek tip 6gretmen anlayisini
rafa kaldirip degisimi  dncelikle
Ogretmenlerden baslatmaliyiz ki
bu anlayis zamanla mufredatlara
ve 6grencilerimize yansiyabilsin.

Ogretmenlik yapmak statik ve dar
bir perspektiften bakarak 6grenci-
leri de o dar cerceveden bakmaya
zorlamak degil, 6grencilerin bakis
acllarini genisletmek, vizyonlarini
ve ufuklarini acabilmektir.

Tabi ki bu paradigma degisikligi
bir strec¢ gerektirir ve egitim fa-
kiltelerinin yeniden dizayn edil-
mesine kadar da uzanir. Egitim
faklltelerindeki akademisyenler
artik sinif kdrsilerinden araziye
inmeli, okullari bir laboratuar gibi
kullanmalidirlar. Clinki eski teorik
kitabi bilgilerle yeni nesil 6gret-
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menleri yetistirmeleri asla mim-
kiin olmayacaktir. Akademisyenin
de 6gretmen adaylarinin da bir
ayaklari muhakkak okullarda ol-
mali ki gercek sahada neler olup
bittigini saglikli gbzlemleyebilsin-
ler.

Karar vericiler, okullari, siniflari,
ders yapilan mekanlari mifredat
egitim modelini ve dolayisiyla 6g-
retim metodolojisini yeniden di-
zayn etmelidirler. Bu anlayisa gore
egitim fakiltelerinden baslayarak
mevcut 6gretmenleri  yeniden
egitmelidirler. Eger bir zihniyet
degisimi olacaksa bu da egitimi is
degil, ask edinen, inovasyona acik
ogretmenlerle gerceklesecektir.

Turk egitim sisteminde diger
onemli sorunlardan bir tanesi de
yapilandirmaci (constructive) egi-
tim modelinin hayata tam mana-
siyla gecirilmemesidir.

2007'de dénemin T.T.K.Baskani
olan Prof. Dr. Ziya Selcuk 6nderli-
ginde yapilandirmaci egitim, yani
yaparak-yasayarak 6grenme, 0g-
renci merkezli ve proje bazl egi-
tim modeline gegis yapildi. Dev-
rim niteligindeki bu gecisle egitim
sistemimizin  oOzellikle 6gretim
metodolojisinin  bltin paradig-
malari degisti. O dénemde bitin
yurt genelinde bu egitim mo-
delinin daha iyi anlasilmasi igin
seminerler ve calistaylar/ortak
akil toplantilari yapildi, mifredat
yenilendi ve 6grenci kitaplari bu
metoda gore yeniden hazirlandi.
Projenin bas mimari olan Prof. Dr.
Ziya Selcuk bu projenin 6grenile-
rek bir kiltlr haline gelebilmesi
icin 5 yila ihtiyacimiz oldugunu
soylemisti. Ancak kendisi bir yilini
doldurmadan goérevinden ayril-
mak zorunda kaldigl i¢cin ve ye-
rine gelen karar vericiler projeye
ayni heyecanla sahip ¢ikmadiklari
veya citkamadiklari icin bu model
maalesef akim kalmistir.
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Yapilandirmaci egitim modelinin tam manasiyla basariya

ulasamamasinin en 6nemli sebepleri sirasiyla sunlardir :

AW e .

1-Miifredat iceriginin yogunlugu:
Yapilandirmaci egitim modelinde bir 6gretmen bir
konuyu 6grenci merkezli, yaparak-yasayarak bazen
de yerine gotirerek 6gretmek istediginde o konu
icin dnceden 1 ders saatine ihtiya¢c duyarken bu
modelde en az 3 ders saatine ihtiya¢c duymakta-
dir. Ancak mufredatin yogunlugu azaltilmadigi icin
ogretmenler yapilandirmaci egitim metodolojisini
pratikte uygulama imkani bulamamislardir. Her ne
kadar kitaplar yapilandirmaci egitim metodolojisi ile
hazirlanmis olsa da 6gretmenler kisitl bir zamanda
konulari isleyip bitirmek zorunda olduklari i¢in bi-
razda eski aliskanlklarinin tesiriyle 6gretmen mer-
kezli ezberci klasik egitim metodolojisiyle 6gretme
yolunu tercih etmek durumunda kalmislardir. Ote
yandan 6grencileri bekleyen ve anne babalarinda
cok dnemsedikleri TEOG ve Universite sinavlari icin
mufredatin zamaninda bitmesi, konularin zamanin-
da anlatilmasi cok biiyilk 6nem arz etmektedir. Oy-
leyse ¢ozim: mifredatin icerik yogunlugunun vyari
yariya azaltilmasindan gecmektedir.

2-TEOG sinavlarn ve okullar arasindaki kalite
farklarinin biiyiik olmasi:

Hangi anne-baba cocugunun en basarili 68renci-
lerin hatta secilmis 6gretmenlerin bulundugu Ga-
latasaray veya istanbul Erkek Lisesinde egitim gor-
mesini istemez. ClnkU Okulun fiziki sartlari ve diger
imkanlari cok iyi de olsa 6grencinin TEOG basarisi
dustlkece gidecegi okulun 6grenci ve dgretmen ka-
litesi de buna paralel olarak dismektedir. Halbuki
basarisi dislik 6grencilerin daha cok ilgi ve alakaya

ihtiyaclari duyduklari da ayri bir gercektir. Oyleyse
¢6zUm TEOG sinavlarinin kaldirilarak herkesin ken-
di ikamet ettigi mahallesindeki okula gitmesinin
saglanmasi ve okullar arasindaki kalite farklarinin
minimuma indirilmesidir. Bir okulun kalitesini belir-
leyen en dnemli unsur o okulun 6grenci kalitesidir.
Dolayisiyla her mahalledeki okullarin imkanlari ve
fiziki sartlari iyilestirilirse okullar arasindaki kalite
farklari ciddi diizeyde ortadan kalkacak ve minimi-
ze olacaktr.

Ornegin bugiin Avrupa da ki okullar arasindaki ka-
lite farki maksimum %15 iken Turkiye de bu oran
%85’lere kadar cikiyor. Bu sinava dayall egitim
sisteminin egitimde firsat esitligi ilkesine de aykiri
oldugu ayri bir gercek. Dolayisiyla okullarda verdi-
gimiz egitimle cocuklarimizi hayata degil, buyUk bir
hararetle ve heyecanla seferberlik halinde sinavla-
ra hazirliyoruz. Haliyle bu sinav maratonu strecin-
de yapilandirmaci egitim modelinin hayat bulmasi
neredeyse imkansizlasiyor. Clnki 6grencilerde,
velilerde okul yonetimi de 6gretmenden sinavlarda
soru olarak 6grencilerin karsilarina gikacak bilgileri
kisith bir zaman diliminde onlara aktarmalarini, ez-
berletmelerini ve bol standardize testlerle sinava en
iyi sekilde hazirlanmalarini beklemektedirler. Boyle
bir sistemik baskiya Tirkiye'nin en idealist dgret-
menlerinin bile karsi durmasi mimkin degildir.

3-Bu egitim modeline karsi duran ve eski alis-
kanhklarini terk edemeyen klasik 6gretmen-
lerin direnci:

10-15-20-25 senelik 6gretmenlik slrecinde aligik
olduklari 6gretmenlik anlayisini ve 6gretmen me-
todolojisini bir tarafa birakip paradigmalari tama-
men degisik bir modele ayak uydurmanin zorlugu
Ogretmenlerimizin bu modele dogal olarak direng
gostermesini saglamistir. Prof. Dr. Ziya Selguk’tan
sonra egitim sdreclerini denetleyen, takip eden
hatta rehberlik eden bir mekanizma olusmadigi icin
yonlendirilip motive edilmeleri gereken 6gretmen-
lerimiz maalesef kendi baslarina birakilmislardir.
Bakanligimiz devrim niteligindeki bu olumlu radikal
degisimin gereken ciddiyetle arkasinda durmadigi
ve sahip ¢ctkmadigiicin ne deve ne deve kusu misali
bu model, uygulamada tam bir hilkat garibesine d6-
nidsmuas durumdadir.

Teklifimiz zaman geciriimeden yapilandirmaci egi-
tim modelinin hayata gecmesini engelleyen unsur-
larin ortadan kaldiriimasi icin gereken adimlarin
atilmasi ve Tirk Egitim Sisteminin yapilandirmaci
egitim modeline uygun olarak yeniden dizayn edil-
mesidir.
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Makale

Azmi AKSOY

“Okul Secmek”,
Farkindalik Gerektirir mi?

1958 yilinda Ankara’da dogan Azmi AKSOY, 1982 yilinda

A.U Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesinden mezun olmus-
tur. Bilahare Egitim Yénetim ve Denetimi yiiksek lisanst,
felsefe lisanst bitiren Aksoy, 34 yildir egitim sektdriiniin her
kademesinde calismistir. Kendi alaninda 28 yaymnlanmug
eseri bulunmaktadir. TGRT FM'de 2 yil “Iletisim Diinya-
miz”, | yil “Misliiman Bilim Adamlart”, 8 yildir da Cuma
gtinleri “Ipek Yolu” isimli canli egitim programlart yapmak-
tadir. Gérevde bulundugu ilkdgretim ve lise miidirligi
dénemlerinde asagidaki caligmalari tiretip ve uygulamaya
koymustur;

- Olgme Degerlendirme ve Soru Bankast,

- Akademik CheckUp Programi,

- OYIS (Okul Ydnetimi ve lletisim Sistemi),

- SDGP (Sosyal ve Duygusal Gelisim Programu),

- TIBEP (Temel Insanlik Becerileri Egitimi Programi),
- IKSEM (Ihlas Koleji Strekli Egitim Merkezi),

- AnneBaba Okulu Seminer Programi,

- VEP (Veli Enformasyon Programi,

Halen ihlas Egitim Kurumlart Ar-Ge ve Gen. Genel

Midir Yardimcihigi gdrevini yiiriitmektedir.

oplumlarin egitim dizeyi ylkseldikge aile-

ler cocuklarina egitim aldiracaklari kuru-

mu secme konusunda daha 6zenli, daha

titiz hareket etmeye yonelmektedirler. Bu

noktada egitim kurumlari 6grencilerine
akademik gelismislik yani sira sosyal ve duygusal ve
fiziksel alanlarda da hizmet sundugu 6lclide daha
tercih edilir olmaktadir.

Ancak sunu Uzilerek ifade etmeliyiz ki, velilerin bu-
yik cogunlugu satin alacaklari egitim hizmeti karsili-
ginda cocuga ve aileye neler sunulacagi konusunda
yeterince bilgi sahibi olmadiklariicin kurumu sorgu-
layamamakta, cogunlukla yillik Gcrete odakli olarak
okul secimi yapilmaktadir. Oysa bireyin yetiskin ola-
rak hayata atildig donemde en ¢ok ihtiyaci olan sey,
tUim hayati boyunca sosyal cevrede kabul gorecegi
davranis boyutundaki kazanimlari olmaktadir. Bu
nedenledir ki, okulun en basta gelen gorevi, bireyi
hayata da hazirlamak olmahdir.

“Anne ve baba olmak” ve “cocuklarimizin gelecegine
iliskin karar vermek” oldukca 6énemli ve bir o kadar
da zor durum... Kendimiz hakkinda kararlar alirken
nispeten daha rahatiz. Ama cocuklarimiz adina o ka-
dar rahat olamiyoruz maalesef. Ya yanlis yaparsak,
ya secimimiz hatal olursa diye endise ediyoruz!...
Yetiskinler olarak yasadigimiz bircok sorunun, be-
beklik donemden kalma hatiralar oldugunu bildigi-
miz icin yanlis bir adim atariz diye kaygi duyuyoruz.

Her cocugun ilk 6gretmeni anne ve babasidir. Bunu
biliyoruz. Dogumla birlikte calan ders zilini duyma-
yan anne ve babalarin sonradan pisman olduklarini,
evde bos gecen derslerin telafisinin agir oldugunun
da farkindayiz. Ama okul dncesi doneme ne kadar
dikkat edersek edelim, cocugumuz okul cagina ge-
lince evde olusturdugumuz mifredati sonlandirip,
okula gotirmek zorundayiz.

Cocugumuzu okula verirken en cok glven duygu-
suna ihtiya¢c duyariz. Canimizdan cok sevdigimiz
cigerparemizi emanet ettigimiz kisilerin iyi insanlar
olmasini diliyor ve bunun icin kaygilaniyoruz. Clinkd




biliyoruz ki, zihniyetler hatiralarla
olusuyor. Ve cocuklarin hatirala-
rinda basrolleri 6nce anne baba-
lari, sonra 6gretmenleri alyor.

Yani biz rolimlzi ne kadar iyi
oynasak da, zamani geldiginde
cocuklarimizin gizel hatiralar bi-
riktirecegi bir egitim kurumuna
teslim etmek istiyoruz. Cuinki
doruk performansa ulasmak icin
dogru baslangic cok 6nemli.

Sorgulayarak Secmek

Su an i¢in cocugumuzun okul 6n-
cesinden basladigini varsayarsak,
yillar sonra icinde bulundugu ya-
sin gerektirdigi, bilissel, fiziksel,
duygusal ve sosyal gelisimini ta-
mamlamis her yénden mikem-
mel bir gen¢ olarak karsimiza
¢lkmasini istiyorsak, cocugumu-
zu verecegimiz egitim kurumunu
“Sorgulayarak Secmek” en iyi, en
dogru olan yontem degil midir?

Oncelikli husus, beklentilerimiz
ve ihtiyaclarimiz arasinda uyum
olmasidir. Bir anne ve baba olarak
okul tarafindan bize vaat edilen-
lere degil, var olanlara bakmamiz
ve bu var olanlarin ihtiyaglarimiz-
la ortlstp ortUsmedigini gbrip
anlamaliyiz.

Cocugunu o6zel okula veren ve-
lilerin temel olarak iki beklentisi
vardir; ilki, cocugunun toplumda
sayginhgi ve iyi geliri olan bir

|
“Cocuklarin
hatirlarinda
basrolleri 6nce
anne babalari,
sonra
odretmenleri

aliyor.”
.

meslek sahibi olmasi (okulun 6g-
retim kismi, diger bir deyisle kar-
nenin sol tarafi). ikincisi ise, iyi in-
san olmasi (okulun egitim kismi,
pek de dikkate alinmayan karne-
nin sag tarafi).

Bunlardan ilki icin nitelikli 6gren-
me ortamlari olusturmak ve co-
cuga rehberlik etmek cok 6Gnem-
lidir. Bu noktada egitim kurumu,
“ogretmek” gibi bir yanhsa dis-
meden “birlikte 6grenmeyi” he-
def almalidir. Zira uygulamasinda
sadece “0gretmek” olan bir okul-
da 06grenci her zaman edilgen,
pasif durumdadir. Buna karsin
“birlikte 6grenmek” o6grencinin
merak duygusunu tetikleyen, onu
isteklendiren etkilesimin yogun
yasandigl akademik bir etkinlik
sirecine isaret eder. Cocuklarinizi
verecegimiz egitim kurumu, “Og-
renmeyi sevmek ve sevmeyi
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O6grenmek” sloganini benimsiyor-
sa, hem egitim, hem de 6gretim
acisindan iciniz rahat olabilir.

Evrensel Degerler

Akademik yeterlilik deyince ilk
akla gelen ¢ocugun bilissel etkin-
likleridir. Bu etkinlikleri destek-
leyen, onlara anlam katan hatta
besleyen iki énemli unsur daha
vardir. Bunlar fiziksel faaliyetler
ile cocugun sosyallesmesinin ve
duygularinin  davranisa donUs-
tuglu sosyal ve duygusal gelisim
suregleridir. “Evrensel Degerler
Egitimi” diye de isimlendirilebi-
lecek bu silrecg, adeta sifirlarin
onlne konulan “bir” rakami gibi
duslnulebilir. Bu “bir” oldugu
sirece bireyin hayati boyunca ka-
zandigi-sifir rakami ile sembolize
edilen- her sey anlam ve deger
kazanacaktir. Bu manada okul,
cocugun ailesinden almis oldugu
temel insani degerleri koruyup
gelistirmek ve davranis haline
donlstirmek gibi bir gérev Ust-
lenmelidir. Bu konu, esas itibari
ile bireyin insani yonunu ilgilen-
dirdigi icin cocugun hayatina do-
kunan herkesin (6gretmen, idari
personel, servis slrlcisl, kantin
gorevlisi, hizmetliler vb.) sorum-
luluk hissetmesi gereken bir ko-
nudur. Bireyin hayatinda deger
olusturabilecek seyler genel ola-
rak edinim seklinde gerceklesir.
Cocuk, yetiskinleri modelleyerek
Ogrendigi icin ebeveyn basta ol-
mak Uzere onun tim yakin sosyal
cevresi, okula basladiktan sonra
da 68retmenleri ve tim okul ¢ali-
sanlari bu sorumlulugun farkinda
olmalidirlar.

Burada eski bir atas¢zimizU-Zar-
fa degil mazrufa bakmali!l- hatir-
lamak tam yerinde olacaktir. Yani
dis goérinitsin aldatma ihtimali
hicbir zaman g6z ardi edilmeme-
li, 6ze, icerige bakmak ise esas
olmalidir.
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Naci BEKTAS

Gelecege Hazir Olmak Mi?
Gelecegi Hazirlamak Mi?

Hicbirimiz gelecedi

onceden kestirenlerin sahihligine inanmayiz.

okududunu soéyleyen veya olacak seyleri

uhaftir ama buna ragmen ge-
lecege dair bir seyler soyleyen
herkese kulak kesilmekten de
geri durmayiz. Bu kulak kesilme
inanglarimizdan kaynaklanmiyor
olsa da fitratimizda bulunan me-
rak duygusu bizi buna yonlendirir.

Gelecek habercileri 6nceden be-
lirlenmis, yazilmis hatta bir yerler-
de yasanmis fenomenleri, orta-
cag Avrupa’si saray buyucullerinin
sihirli cam fanuslarindan gordik-
lerini iddia ederek sdylediklerine
benzer sekilde bizlere sunarak as-
linda bizi kendi hayal dinyalarina
hapsetmeye calisan cagdas-mo-
dern kahinlerden baska bir sey
degillerdir.

Halbuki var olandan hareketle
gelecege dair kuvvetli tahmin-

ler yapmak, tasarilar gelistirmek
daha akilcr ve faydaci bir anlayis-
tir. Hatta rasyonel ve pragmatik
olmasi acisindan da bu anlayisin
bize yeni ufuklar ve yeni pencere-
ler acacagi kesindir.

Bu ylzden bir yandan olan bite-
ni iyi kavramak, isabetli sebep ve
neticeler ¢ikarmak, bir yandan da
hali hazirda devam eden ekono-
mik, sosyal ve bilimsel degisimin
bir yerlerinden tutunarak gelisim
halinde olmak, fakat bir yandan
da gelecegin tasarimciligina katki
yapmak icin fikir ve proje Uret-
mek gerekmektedir.

Olacaklarla olmasi gerekenle-
ri birbiriyle mecz etmek, ikisi
arasinda bir koprtu kurmak de-
nebilir belki buna, veya gelece-

gin fitrata uygun olarak bizi ku-
caklamasini  saglamaya donuk
hazir bulunmusluk halinin, ilmi
ve ameli tecrlbelerle elde edi-
len verilerle temellendirilmesi.
Unutmayalim ki, gelecekten,
basimiza gelecekler igin endise
duysak da, gelecekten olmasini
istedigimiz glzel seyler icin Umit
beslesek de, o bir kapinin arkasin-
da hazirladigl surprizlerle bizleri
beklemekte.

Gelecek (zerindeki calismalar
Batida cok yeni olup, ikinci Din-
ya Savasinin sonunda baslamis-
tir. Hareket noktasi ise askeri
amaclardir. Ozellikle 20. yiizyilin
ortalarinda futlrist akimlarda
kendisini gosteren bu bilimsel
kahinlik islam aleminde neden-
se pek fazla ragbet gormemistir.
100 yili askindir basimiza gelen-
leri veya getirilenleri okumaktan
bile aciz kalan islam diinyasindan
bu tir bir gelecekgilik tasarimini
beklemek de pek gercekgci degildi
zaten.

Einstein’a gelecekle neden ilgi-
lendigi soruldugunda; “Omri-
min geri kalan kismini orada ge-
cirmeyi distniyorum da ondan.”
demistir.

Evet bir gin gelecek, gelecek
de gelecektir. Bu inkar edilemez
gercek, ancak gelecegi 6nceden
tasarlayan, tarihte olusmus olay-
lari sebeb-sonug ilkelerine gore
degerlendirerek Unli sosyolog
ibn Haldun gibi kuvvetle tah-
min etmeye calisan, her seyden
onemlisi, gelecegin nasil olmasi




gerektigi hakkinda klasik (moda-
si gecmeyen) fikirlere dayanarak
(vahiy gibi) plan ve projeler olus-
turan kisi ve toplumlar eliyle se-
killenecektir.

Bu hem cazip hem de oldukga ba-
kir kalmis arastirma alaninda s6z
sdyleyebilecek cagdas ibn Haldun-
lara olan ihtiyacimiz cok aciktir.
Gelecegin tasarimi konusu Uze-
rinde yogunlasan egitimciler agi-
sindan ise Uzerinde konusurken
cevabini  vermemiz  gereken
en esasl sorulardan birinin de
“Gelecegin okulunda 6gretmen
mi, 6grenci mi olmak zor olacak?”
sorusudur.

Gelecegin dlnyasinda, gelecegin
insani her seyin tanimini ve bizde
uyandirdigl anlami degistirecegi
gibi “okul” kelimesinin tanimini
da degistirecektir kuskusuz..

insan Uzerindeki en etkileyici
kurumlar olan aile, cevre ve okul
grubuna 20. yizyilda televizyon
ve bu yuzyilin son yarisinda ise
internet eklenmistir.

Uzun villardir “talim ve terbiye”
yapilan mektep, daha sonrala-
r “Ogretim ve egitim” yapilan
yer olarak isimlendirilen okulun
son vyillarda terbiye kisminin ¢i-
karilarak sadece 6gretim yapilan
yani cesitli metot ve tekniklerle
Ogrenciye sadece “bilgi yikleme-
si-ezberletilmesi” yapilan mekan-
lara donUstUgind hep birlikte ya-
sadik ve hala da artarak yasiyoruz.

Bir yandan bilginin insana kazan-
dirillmasi icin Uretilen yuzlerce
metot ve teknikler, diger taraftan
insanin kendi iradesiyle 6grenme-
dikce ona hicbir seyin 6gretileme-
yecegini dillendiren fikirler icin-
de, gelecegin okulunun déncelikle
varligini sonra kalitesini (keyfiye-
tini), ardindan tekno-ekonomik
boyutunu ve hepsinden 6nemlisi
verimliligini  tartismamiz gerek-
mektedir.

Bas donddiricu bir hizla gelisen
bilisim teknolojilerinin Hz. Mu-
sa’nin asasl misali girdigi (dokun-
dugu) her seyi degistirdigi gibi,
klasik egitim anlayisiyla uygulana

“Farkinda olmadigi-
niz dinyalara talip
olamadiginiz gibi, ha-
valini kuramadiginiz
bir gelecegi de asla

tasarlayamazsiniz. ”
|

gelen her seyi tepeden tirnaga
degistirecegi, yeni bir felsefe ve
yapillanmaya yol acacagini gor-
mek asla kahinlik olmasa gerek.

En basta geleneksel egitim kay-
naklari olan personel, 6gretmen,
arag-gereg, bina gibi elle tutulur
enstrimanlari sonra  kullanilan
egitim yontem ve tekniklerini ve
nihayetinde her seyden 6nemli
olan egitimin hedef kitlesi olarak
Ogrenciyi.

insanin egitiminde en etkileyici
kurum olma ozelligini  hicbir
donemde asla  kaybetmemis
ve gelecekte de kaybetmesi
pek mumkin gorilmeyen aile
kurumu gibi okulun da, egitimdeki
yerini -sekil degistirse dahi- asla
kaybetmeyecegini dusinidyorum.

Bilginin son yirmi yila damgasini
vuran internetle kisa zamanda
genis kitlelere ulasmasi, milyon-
larca insana ¢ok rahat bir sekilde
istifade etme ortami saglamasi,
(bilgi havuzunun bilgi okyanusu-
na donlismesiyle yarayish bilimsel
bilgiye ulasmayi zorlastirsa da)
bilginin cok daha kolay bir sekilde
elde edilmesini mimkun kilmistir.

Internetin tim dinyada hizli bir
sekilde vyayilmasi, farkli egitim
platformlarinin ve tartismalarinin
yerel olmaktan cikarak
kiresellesmesini ve diinyanin her
tarafinda kisa strede dolagimini
midmkdn  kildi. Bu gelisim ve
degisim bilgiyi dogru ve bilincli
bir sekilde kullanmak isteyenler
ve ne aradigini bilenler icin 100
yil énce yasayan hikmet ehlinin
bile hayalini kuramadig harika
ufuklar actr.
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Yani artik bilgiye ulasmada her-
hangi bir zorluk kalmamistir. Asil
zorluk onu prodiktivit (verimli)
bir sekilde kullanabilmekte ve bir
adim sonrasinda ise onu Uretebil-
mektedir.

Sozliklerimizde bilgi, “6grenme,
arastirma veya gozlem vyoluy-
la elde edilen gercek” ve “insan
zekasinin ¢alismasl sonucu ortaya
¢clkan duslnce” olarak tanimlan-
maktadir. Goruldigu gibi bilgiy-
le-dUsince arasinda c¢ok siki bir
iliski vardir. Yani bir konu Gzerinde
enine boyuna dusinmeden bir
distnce ufku acmadan, bilgiye
ulasmanin fazla bir ehemmiyeti
yoktur. Clnkl her seyden oOnce
elde edilen bilgiyi kullanip kulla-
nish hale getirmek icin onun zihin
dinyamizda bir alt yapisinin ve
mantiginin  olusmasi gerekmek-
tedir.

Gelecegin okullari, artik sorularin
cevaplarinin ezberletildigi yerler
olmaktan cok gercek sorularin so-
ruldugu yerler olacaktr.

Gelecegin 6gretmenleri sorulara
cevap veren “ayakl bilgisayarlar”
olmaktan c¢ok o6grencilerin soru
ve cevap Uretmelerini saglayan
yol gésterici ve yol acici kilavuzlar
olacaklardir.

Gelecegin okullari  6grencilerin
ve Ogretmenlerin zaman oldir-
me haneleri degil zaman icinde
zaman Uretme haneleri olacaklar,
gelecegin 6gretmenleri ise her
ginin sonunda muhatap oldugu
Ogrenci sayisi kadar bilgi Ureterek
bunlari kayit altina alan bilgi isci-
leri olacaklardir.

Aksi takdirde okullarimiz her ge-
cen gin biraz daha buyuyerek
yakiti bilgi ve kilttr olan kalorifer-
hanelere déniserek “kurum”la-
sacaklar (1) ©6gretmen ve Ogren-
ciler ise bu dinyayl imar etmek
icin civi cakan usta ve ciraklar ol-
maktan ¢ok, daha once cakilmis
ve paslanmaya baslamis civileri
tespit edip sdkmeye calisan kalfa
ve ciraklar olmaktan Gteye gide-
meyeceklerdir.
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Muttalip HASDEMIR
OZKUR-BIR Okuléncesi ve
[lkokul Komisyon Bagkani

Iddiamiz Goéniil ve Giic¢ Birlikteligi

Sosyal toplum Kuruluslari ihtiyactan dodarlar. Sektorel birlik-

telide ve disipline katki sunmay talep ederler.

icraatlarini

kendi iclerinde organizasyonlar ve gorev paylasimlar ile ya-

parlar.

ernek, vakif vb. adlari

alainda  orgutlenirler.

Imkanlari  zorlayarak

sektorel haklar elde et-

meyi dislndrler. Birlik
ve beraberlik arzusunu arttirmak
icin gayret sarf ederler. Bazilari
sirf menfaat, bazilari ideal, bazi-
lari ise ne yaptiklarini bilmez yi-
ginlar olabilirler.

Bizim dernegimiz, ideal micade-
lesinde zulim ve haksizliga karsi
kurulmustur. Egitim sektori; mis-
yonumuza hizmet etmenin en
onemli temel unsurudur. Motor
glcaddar.

Kurumlarimizin cikisi, tamamen

inancimiz  gergevesinde neslin
ihyasi icindir. Sahsiyetli nesillerin
yetistirilmesi  icin  bir dava
micadelesidir. Dernegimiz kendi
icinde faaliyet alanlari belirlemis
ve calismalarina devam
etmektedir.  Bunlardan  birisi
komisyon marifeti ile yuratilen
temel egitim calismalaridir.

Haklarin korunmasi, yeni kaza-
nimlar elde edilmesi acisindan
birlik ve beraberlige her zaman
ihtiyac vardir.  Kaliteli, verim-
li ve faydal hizmetler Uretmek
icin bir araya gelmek son derece
onemlidir. Kendi basiniza bir an-
lam ifade etmediginizi distindu-
glintzde, glc alir glic verirsiniz.
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Birbirinizi  motive  edersiniz.
Dayanisma saglarsiniz. Bir araya
gelmekten kaynaklanan bereketi
paylasirsiniz. Belki farkinda bile
olmazsiniz. iletisim ve istisarenin
keyfini cikarirsiniz.

istisare; bir dogrunun bir giizelin,
bir faydalinin ve bir hayrin ortaya
cikartilmasticintaraflarin karsilikli
olarak birbirlerini razi ederek,
birbirlerine zarar vermeksizin
yaptiklar konusmalardir. istisare
edilen sahis kendisinden emin

olunan  kimsedir. istisarenin
sebebi, dinya dizeninin
saglanmasidir. Hikmeti; iki

tarafin rizasi Uzerinde mutlulu-
gun saglanmasidir. llleti; Rabbin
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Haberler

rizasini kazanmaktir. Hakikati ise;
Rabbimiz ile muhabbettir.

insan; adalet, emanet, ehliyet,
sadak, merhamet ve sevgi 6zel-
liklerinden olusmaktadir. Bizim
ihtiyacimiz olan insicamdir. insi-
cam ise, birliktelik hukukunu ve
ahlakini olusturmaktir. Biz tlim
bunlari gorev ve sorumluluk ola-
rak algilamaktayiz. Kendimizi bir-
liktelige mahk(m hissediyoruz.

Medeniyetimizden bize ulasanlar
genellikle gonullulik icerisinde
yapilan cemaat (STK) faaliyetleri-
dir. Devamlilik ancak birlikte ba-
sarilabilir. Munferit uygulamalar
ne yazik ki kaybolup gitmektedir.
Asil olan topluma mal olabilmek-
tir. Herkesin sahiplenmesi de bu
olsa gerektir. Medreseler, camiler,
kalliyeler vb. ne glzel drneklerdir.

STK’larin  birlige, beraberlige,
iletisime ve istisareye hizmet et-
meleri acisindan desteklenmesi
ve sahiplenilmesi gereken bu ku-
rumlarin, iyi kurgulandiginda fit-
ne atesini sondirdigl de bir ger-
cektir. Inancimizin insani cemaat
insanidir. Cemaat mefhumunun
icinin bosaltilmasina misaade et-
memeliyiz. Bu kurumlara cemaat
sevabina vesile olan yapilar ola-
rak bakmali ve yaklasmaliyiz. Be-
raber olmaktan mutlu olamadigi-
miz bir diinyanin, ne tadi olabilir?
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insan insan ile mutlu olabilir. Bir-

birimize tahammul edemiyor-
sak, islerimizi kolay kilamiyorsak,
birbirimizi sevdigimizi nasil soy-
leriz? Birbirimize sahiplendigi-
mizde yasanilmaz gibi olan bu
dlnyayi cennet bahgesine cevire-
cegiz. insan ne glzel bir varliktir
ki dogru bir egitim modeli ile
sekillendirilebilmektedir. Iyi,
dogru ve ahlakli nesiller igin
egitime muhtaciz, mahk(muz.

Egitim modelleri; sistemlerle be-
raber kurumlarda uygulanabilen
yaplilardan ibarettir. Kurumlarin
amaclarina ulasabilmeleri icin
yaptiklari planlamalar dogrultu-
sunda uygulamalar yapmalarr isin
dogal mantigidir. Bitin kurumlar
bu cabayl gostermektedirler. Do-
gal olan da bu gorinulyor.

Aynimisyonigin agilan kurumlarin
bu cabalari strecinde kendilerine
has kazanimlari, deneyim
ve tecrUbeleri olusmaktadir.
Mifredat program ve isletme
takibinde st bashklar kanun,
yonetmelik ve yonergelerde
tanzim  edildigi  icin  temel
sorumluluklar  aynidir.  Fakat
planlama hassasiyeti, uygula-
ma ve pratik titizligin dokunus
degeri ve bakis acilari ¢cok fark-

 veya nlans farkhliklari ihti-
va edebilmektedir. Slreclerin
ayrintilarina  verdigimiz  agirlik

oranlari da cok farkl olabilmek-
tedir. Kimimiz isletme agirlkli,
kimimiz egitim agirlikli olaylara
yaklasabilmekteyiz.

Bu sirecte bakis acilari, yaklasim
tarzlariisleri kolaylastirdigi gibi ¢i-
kilmaz hale de getirebilmektedir.
Bilim ve teknolojinin nimetlerini
iyi kullanan kurumlar her kesime
daha kolay ulasip derdini, mera-
mini daha iyi anlatabilmekte olup
iletisim kalitesi olusturabilmekte-
dir.

Ana amaca iyi odaklanan kurum-
lar veya kurumun amacinin oda-
gini saglikl sekilde yoneten ku-
rumlar 6n plana c¢ikabilmektedir.

Ozgiin, orijinal  uygulamalar
olusturan kurumlar ciddi 6zveri
ve fedakarlik sarf etmek zorunda
da kalmaktadirlar. Elde ettikleri
kullanilabilir faydah kazanimlar
kendi alin terleri oldugu icin o ku-
rumun 6z mali olmaktadirlar. isle-
rine verdikleri bu emek sonucta
onlara taklit edilemez bir basari
olarak donmektedir. Taklit hicbir
zaman tahkikin yerini tutmamis
ve tutmayacaktir da. Ta ki ulas-
mak istediginiz hedefe giderken
verilmesi gereken emegi verince-
ye kadar.

Bizlerin gerekenleri yaptiktan
sonra, 6zglvenli bir sekilde, pay-
lasmayi da bilmemiz gerekir. Pay-




lastikca daha basarili olacagimiz
unutmamaliyiz. Paylasiminiz sizin
daha kaliteli ve verimli ¢alisma-
lara dogru yelken acacaginiz an-
lamina gelmektedir. Paylasacagi
hikmeti olanlar ancak paylasirlar.

Yoksa, yoktur paylasamazsiniz.
Ketum ve kiskan¢ davranmak
insani ve kurumlari gelistirmez.
Mahremiyetimiz her zaman baki.

arlik sebebimizin kar-

deslik ve sevgi Gzerine

kuruldugunu  dusU-

ndrsek gonul ve glc

birligine ihtiyac duya-
riz. Bu da bizim 6gretim kurum-
larimizin bagnazliktan ve 6n yar-
gilardan uzak makul ortamlarda
bir arada gelmelerinden baska ne
olabilir?

Ozkur-Bir bu islevselligi mitevazi
sahsiyeti ile yapmaya devam et-
mektedir. Yonetim kurulunun fel-
sefesi ve iradesi bu yondedir. Bir-
ligi, beraberligi, dayanismayi ve
paylasmay! sonuna kadar tesvik
etmektedir. Yaptig program ve
organizasyonlarda ana omurgayi
sarsmadan nezaketle kurumlarin
ve bireylerin bir araya gelmesi za-
rafetini gdstermeye devam ede-
cektir.

Kimseyi incitmeden seviyeli or-
ganizasyonlara ve komisyon ca-
lismalarina éncilik yapmaya da
devam edecektir. Dernegimizin
kurulus felsefesinden aldigimiz

glcle yillardir TEM komisyon ca-
lismalarina devam etmis bulun-
maktayiz. Kurum temsilcileriyle
bir araya gelmekten, paylasmak-
tan son derce hosnuduz. Bir ara-
ya gelip yaptigimiz toplantilari
formalite olarak gérmeyecek ka-
dar istisare ve iletisim yapmaya
can atiyoruz.

Birbirimizle karsilasmak, selam-
lasmak, sohbet etmek ve dert-
lesmenin tadina variyoruz. Bir
seyler 06grenirken mutlulugun
keyfini cikardigimizi  biliyoruz.
Kurumlar bizi gorevlendirdikle-
ri icin kurumlara mitesekkiriz.
Komisyon faaliyetlerinin forma-
lite olmadigini gérmis olmanin
zevki ve tadi cok ayri. Rekabet
duygusunun gereksizligi glin yu-
zine ciktikca cikiyor. Birbirimize
sevgi ve saygl duydugumuza
glzel uygulamalarin ictenlikle
paylasilmasindan o kadar glzel
anlasiliyor ki inanamazsiniz.

Gecen yil yaptigimiz Gg komisyon
calismasinda yirmiden fazla ku-
rumun bir araya gelmesi bizi ¢ok
mutlu etmistir. On yargisiz derne-
gimizin énderliginde gerceklesen
etkinlikler, memnuniyet verici ol-
mustur.

Sunumlarin, egitim iceriklerinin
ihtiyaca cevap vermesi katilim-
cilarin iste bu demeleri. Bugiln
farkll bir 6grenme gerceklestir-
dim. Geldigime degdi. Gergekten
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glzel olmus. Devamini istiyoruz
demeleri klasik ve siradan degil-
di. Gozlerindeki inang fark edili-
yordu. Calismalardaki herkesin
saygin ve degerli olduklarini, uy-
gulamalarin kalitesinden ve de-
vamliligindan anlayabilirsiniz. Bu
¢ok 6zel bir durumdu.

Prof. Dr. Selahattin TURAN’ a,
Doc. Dr. Cemil ORUC ve ismail
GULER Bey’e katkilarindan dola-
yI tesekkir ve tebriklerimizi nasil
sunmayiz? Hlrmetlerimizi ileti-
yoruz.

Komisyon Qyelerinin &zverilerin
de bu birlikteligi dert ve dava et-
tigi icin yonetim kurulu adina te-
sekklr ederiz.

Yirmiyi  askin  6zel  8gretim
kurumunun ortak zimre
yapabilme  kabiliyetine  firsat

verdigi icin yonetim kurulu ve
Uye kurumlara 6zel tebriklerimizi
sunariz. Bu birlikteliklerimiz daim
olsun. Gegici bahar gibi algilan-
masin. Birlikte olmayi, kaynasma-
y1, paylasmayi ve hep arzu etmeyi
devam ettirelim. Guzelliklerin
pesinden durmadan usanma-
dan kosmaya devam edelim. Hig
kimsenin kendi kendini kurtarma
sansi olmayabilir. Biz birbirimizi
kurtarabiliriz inancini koruyarak
yola devam etmeliyiz.

Baht ve ahlak guzelligi temenni-
siyle...
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Temel Egitim Zirvesi

Ozkur-Bir Okul Oncesi ve ilkokul Komisyonu tarafindan okul oncesi ¢dretmenleri,
ilkokul sinif ve renber dégretmenleri igin 30 Nisan 2016 Cumartesi gunu Sultanahmet
Medresesi’'nde duzenlenen seminer ve ddretmen galistayina katihm oldukga yuksek-
ti. Yaklasik 30 6zel editim kurumundan 300’e yakin editimci programa katildi.

Calistay 30 Nisan 2016 cumarte-
si glinG 14.15 de calistay baskani
Elif Seyhan’in acilis konusmasi ve
bilgilendirmesinin ardindan okul
oncesi zimresi 6gretmenlerinin
kendini tanitmasiyla basladi.

Mifredatin  temel dinamikleri
konusunda ahlak ve merhametin
tim etkinlikler icine katilmasi ge-
rektigi vurgulandi. istisare karari
olarak deger egitimi ve okul dnce-
si planlamasinin birlikte yapiimasi
kararr alind.

Yedi Renkli Cinar Okullari 6gret-
menleri tarafindan uygulanan
“llim saati” dersinin icerigi hak-
kinda bilgi verildi. Yapilan etkinlik
ornekleri paylasildi.

Birikim egitim kurumlari 6gret-
menlerinden karakter egitimi ve
kisilik gelisimi kapsaminda yapilan
cahsmalar ile ilgili bilgi aktarimin-
da bulunuldu.

Omer Faruk Yelkenci’nin “Kisilik
Gelisimi” kitabi onerildi.

Kurumlardaki brans dersleri ve
ders programlari Uzerine bilgi
paylasiminda bulunuldu. Okul
oncesinde ozel okullarda islenen
program ve ders programlarinin
sadelestirilmesi, oyun saatlerine
daha fazla vakit ayriimasinin ¢o-
cuk gelisimi Gzerinde olumlu etki
olusturacagl konusunda tavsiye
karari alindi. Cocuklarin yaparak
yasayarak o6grenmelerine firsat
taniyacak etkinliklerin giinltk aki-

sa dahil edilmesi gerektigi vurgu-
landi.

Kullanilacak kaynak kitaplar Uze-
rine katilimcr tim 06gretmenler
gorus bildirdi. Egitim setlerinin
avantaj ve dezavantajlari Uzeri-
ne konusuldu. Zambak Yayinlari
Hilcreleme Egitim Seti, Multibem
Yayinlari ve Vitamin Egitim Porta-
Il Buki Ogreniyor Seti konusunda
memnuniyetler dile getirildi. Tum
kurumlarin belirtilen kaynaklar
ile ilgili arastirma yapmasi tavsiye
edildi.

Sorumluluk konusunun okul 6n-
cesi egitimdeki 6nemi konusunda
gorisler bildirildi. Yapilan farkli
uygulamalar paylasildi.




Unluk akis icerisinde

ginin degerlendi-

rilmesi ~ maddesinin

onemi, ve kazanimlari

Uzerinde  gorasulda.
Tum okul 6ncesi 6gretmenlerin
eve gidis hazirliklari icerisinde
glnin degerlendirilip 6zetlenme-
sinin ¢cocuklarin analiz yetenegini
ve velinin merakini giderebilecegi
tavsiyesi yapild.

GUnUmMUz okul dncesi egitiminde
gorsel materyallerin blylk 6nem
tasidigl ancak gorsel materyaller
kullanilirken hassasiyetli olunma-
st konusu Uzerinde degerlendir-
meler yapildi.

Ogretmenin farkl konular ile ilgi-
li bilgi verirken kendisini videoya
cekerek kendisini izlettirmesinin
cok etkili oldugu bilgisi paylasildi.
Tum zUmre 6gretmenlerinin konu

ile ilgili calismalar yapmasi tavsiye
karari alindi. Sinif icerisinde ya-
pilacak etkinlikler sirasinda doga
sesleri ve tasavvuf mdziklerinin
kullanilmasinin ¢ocuklarin ruhu-
nu dinlendirdigi ve cok faydali
oldugu konusunda gorusler bildi-
rildi.

OzeL OGRETIM KURUMLARI BIRLIGI

Farkli egitim kurumlarinda uygu-
lanmakta olan akil oyunlari ile il-
gili bilgi paylasiminda bulunuldu.

Kullanilan kirtasiye malzemeleri
ile ilgili degerlendirmeler yapildi.
BIG, ALPINO, STABILO ve UMIX
markalarindaki memnuniyet dile
getirildi. Belirtilen markalar ile
ilgili arastirma yapilmasi istisare
kararina varildi.

Zimre c¢alismasl iyi dilek ve te-
menniler ile bitirildi. Calismanin
cok verimli oldugu ve kazanimla-
rin yliksek oldugu belirtildi. Bun-
dan sonrada daha sik OZKUR-BIR
baskanhginda toplanip paylasim-
larda bulunulmasinin toplumsal
gelisimimize blylk katki saglaya-
cagi ozellikle dile getirildi.




36 0ZKUR-BIR | Ozel OGRETIM KURUMLARI BIRLIGI

Haberler

4. Altin Cag Sempozyumu

Son 12 yilda tarihi adimlann atildidi; 2002'de 289 bin ¢ocudun faydalandidy,
bugun ise 1 milyon 100 bin gocugun editime dahil oldudu, editim hayatinin en
onemli basamad okul éncesi editimi ve bu ddéneme verilen isim “ALTIN CAG”.

"Altin Cagda Degerlerin Kaynagl Aile". Bu cagda de- | ceklestirdigimiz sempozyum es zamanl olarak Ana-
gerler egitiminin 6grencilere verilmesi, 6gretmen- | dolu Yakasi ve Avrupa Yakasi olarak gerceklestirildi.
lere farkli zenginlikler kazandirma ve okul 6ncesi | Sempozyumun ev sahipligini Asfa Egitim Kurumlari
egitimin 6nemine dikkat ¢cekmek maksadiyla ger- | ve Cinar Egitim Kurumlari yaptilar.




Dog. Dr. Cemil ORUG'un “Temel Egitimde Din Editiminin Dinamikleri” sunu-
munun ardindan; editimci - yazar ismail GULER’in “Sahsiyet insasinda Ahlak
Editimi” sunumu gergeklesti. Daha sonra sekiz gurupta konuyla ilgili katihmai
odretmenler calistay gerceklestirdi.
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3. ELT Konferansi

Ozel Ogretim Kurumlari Birligi (OZKUR-BIR) ve inkas Yayinciidin
ortaklasa duzenledikleri “Yabanci Dil Egitimini Geligtirmek”
konulu ELT Konferansi istanbulda gergeklesti.

rof. Dr. Mlimtaz Turhan
SosyalBilimlerLisesi'nde
gerceklestirilen
konferansa  Mdstesar
Yardimcisi Dr.
Muammer Yildiz, il Milli Egitim
MUdUrlGgl Proje Koordinatori
Ali Yesilyurt, OZKUR-BIR Ydénetim
Kurulu Baskani Hami Kog, baskan
yardimcisi Adem Yildirtan, il Milli
Egitim Mduddr Yardimcisi Murat
Altinéz, inkas — Ekspres Yayincilik
Yonetim Kurulu Baskani Erol Fikri,
yabanci dil 6gretim programlari
yazar ve uzmanlari ile resmi
ve Ozel okullarin yabanc dil
o6gretmenleri katildilar.

ingilizce egitiminin anlatiimasinda

dinyadaki  sayill  isimlerden
olan Jenny Dooley ve Virginia
Evans’in konusmaci olarak
katildigi  konferansa  yabanci
dil  6gretmenleri  bilyidk ilgi
gosterdiler.

Konferansin acihs konusmasini
yapan Hami Kog, organizasyonda
emegi gecenlere tesekkdr
ederken genel olarak yabanci dil
egitiminin 6Gnemine vurgu yapt.

“Eskiden bir lisan, bir insan diye
bir s6z vardi. Simdi bir lisan acaba
kac insan diye duslUndyoruz.
Hayatin hemen her alaninda

karsimiza cikan bu ihtiyac, yabanci
dili bir luks olmaktan cikarmis
durumdadir” diyen Kog, 6zellikle
yabanci  dil  6gretmenlerinin
mesleki gelisimine katki verecek
programlari  OZKUR-BIR olarak
desteklediklerini soyledi.

Ogretmenlerin egitim sisteminin
en oOnemli aktorleri olduguna
vurgu vyapan Kog, bu ylzden
O8retmen egitimlerinin nitelikli
O0gretmen vyetistirme agisindan
onemli oldugunu belirtti.

Mustesar Yardimcisi Dr.
Muammer Yildiz yaptigl
konusmasinda yabanci dil




egitiminin tlkemizde en cok 6nem
verilen konularin basinda geldigini
soyledi. Ulkemiz  insaninin
yabanci dil konusundaki en buyuk

sorununun pratik yapamamak
oldugunu sdyleyen Yildiz, bunu
asabilmek icin mifredatta
degisiklige gittiklerini  soyledi.

Bu konuda 6gretmenlere buyik
gorevler distigunl ifade eden
Yildiz, boyle organizasyonlarin
O6gretmenlerin mesleki gelisimine
destek olacagini soyledi.

iki oturumdan olusan konferansin
konusmacilari  Jenny  Dooley
ve \Virginia Evans ingilizce
Ogretiminde yapilmasi gerekenler
konusunda ogretmenlere ol
gbsterici  detaylar  anlathlar.
Cesitli  sunumlarla ve 06rnek
calismalarla ogretmenlere pif
noktalari anlatan ikiliyi katihmci

Ogretmenler  buytk  dikkatle
dinlerken bol bol da not aldilar.

ilk konusmaci olan Jenny Dooley,
dinyanin  6énemli  sorunlarina

I
“Bir bahgin

kabiliyetini
agaca ctkma
becerisi ile

olcemezsiniz.”
[

¢6zUm Uretecek calismalar igin
olusturulmasi
Cocuklarin

ortami
soyledi.

tartisma
gerektigini
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elestirel dusinmeyi 6grenmesi
gerektigini vurgulayan Dooley,
cocuklarin disinerek ve

hissederek 0grenecegini ifade
etti.

Programin ikinci konusmacisi
olan Virginia Evans’da 6gretirken
Uretken olmanin dnemine dikkat
cekti. Uretken dustinceyle etkili
6grenmenin saglanacagini
belirten Evans, Ogretmenlerden
ders anlatimi sirasinda dersi
zenginlestirecek fikirler
gelistirmelerini istedi. Cocuklarin
gelisiminin  6zelliklerinin  belirli
kriterlerle  belirlenemeyecegini
ifade eden Evans, verdigi bir
ornekte, “Bir baligin kabiliyetini
agaca ¢ikma  becerisi ile
olcemezsiniz.” dedi.
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Ozel Okullarda Vergi ve Personel
Uygulamalari Semineri

Ozkur-Bir Muhasebeciler Komisyonu Gye kurumlarimizin muhasebe
birimlerine yonelik mevzuat ve guncel meseleler hakkinda iki semi-
ner gerceklestirdi. Seminerin ilki Cinar Roleji Basaksehir RKampusu’n-
de, ikincisi ise ihlas Koleji Bahgelievler Kampusu’nde yapildi.




® ®  kur-Bir Uye okullarinin muhasebe-

cilerinin katihmiyla gerceklesen ilk

seminere konusmaci olarak Sosyal

Sigortalar uzmani Ersin Yilmaz, ikinci

seminere ise Yon Egitim Danisman-

lik sirketinden M. Osman Ugur davet edilmis-
lerdir.

Ersin Yilmaz; 6gretmene ve personele ddenen
tim Ucretlerin Ayni ve Nakti olarak bordro
gosterilmesi gerektigini (yapilan yemek yar-
dimi, yol yardimi, egitim ve 6gretime hazirlk
odenegi, fazla mesailerin ve ek derslerin vb..)
belirtmistir. Yapilan Aile yardimi ve ¢ocuk yar-
dimiile ilgili vergi muafiyetine ve avantajlarina
dikkat ¢ekilmistir.

Sozlesmelerde 6gretmen ve personelin ca-
lisma saatleri aylik Gcretleri ek ders Ucretleri
verilen yardimlar belirtilmelidir. Burada kar-
silasilan problemlerde ilce Milli Egitimlerin
sozlesmelerde yazilan Ucretlerin  bazilarinin
net bazilarinin brit Gcretten yazilmasi gerek-
tigini belirtilmistir. Bu konu bagli bulundugu
ilce milli egitim istegine gore hareket etmeleri
yonunde goris bildirilmistir. Bordrolarin daha
saglikli ve net olarak yapilmasi ve kuruma ek
yuk getirmemesi agisindan anlasmalarin brit
Ucret Uzerinden yapilmasi gerektigi belirtil-
mistir.

Yabanci 6gretmenlerin iscilerin calisma ba-
kanligindan calisma izni gelmeden kesinlikle
sigorta girisleri ve derse girmemeleri gerekti-
gini soylemektedir. Yabanci 6gretmen calisan-
larin sigortasiz calistirdiklari zaman baslarina
gelebilecek herhangi bir kazada c¢ok buaylk
cezalari olmaktadir. Her ay icin 2 asgari Uc-
ret idare para cezasl hatta kurum kapamaya
kadar bu cezalarin gidebilecegini sdylemekte
olup, mimkinse onaylar gelmeden yada si-
gortasi olmayan herhangi bir calisanin kuru-
mun icine bile sokmayin demistir.

Konusma sonunda Ozkur-Bir Baskani Hami
KOC kisa bir konusma yapip bir sonraki top-
lantiya herkesin daha hazirlikli ve evraklar la
gelmesi gerektigini hazir donelerinin bulun-
masl! gerektigini soyledi. Buna gore karsilasi-
lan sorunlar, ¢cézme noktasinda daha cabuk
sonuca ulasabilecegini iletmistir.
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Kahramanlik Hikayeleri

Veysel KAFALI

Ozel Ogretim Kurumlari Birligi

Kurucularimizdan...

Kahraman; sadece diismana karsi cesur, korkusuz insanlar
degildir. Bir davasi olan, insami kazanmak icin fedakarlik
yapabilen, idealist, gayretli, sabirli insanlardir.

Umut Fedaileri

Rehberlik hocasi anlatiyor:

Konya’da bir kiz imam-Hatip lise-
sine yeni gelmistim. Bir ay kadar
okulu ve 06grencileri gozlemle-
meye ve tanimaya calisiim.

Okulun adi imam-hatipti. Fakat
Ogrencilerinde imam-hatip suu-
ru yoktu. Sokaktaki genclikte bu-
lunan bir cok ahlaki hastalklar
ve davranis bozukluklari onlarda

da vardi. Bir cogu anne-babala-
riyla kavgali idiler. Ogretmenler
odasinda herkes yaka cirpiyor,
sikayet ediyordu.

“Boyle okul mu olur, boyle 6g-
renci mi olur?” diye.

Cok Gzlaluyordum. Bir seyler
yapmaliydik. Dusinddm.
Tasindim. Sonunda zihnimde ta-
sarlayabildigim projeyi bir Din

Kaltlrt hocamizla birlikte uygu-
lamaya koyduk.

Okulda lider 6zelligine sahip yir-
mi kadar 6grencimizi kUtlpha-
nede topladik. Meyve suyu, kek
gibi mutevazi bir seyler ikram
ettik. Amacimizi anlattik. “Siz,
bizler icin degerlisiniz” dedik.
Sizinle birlikte su calismalari ya-
pacagiz diye projemizi paylastik.




Birka¢ glin sonra birer ikiser ge-
lerek;

“Hocam siz bizden glzel ¢alisma-
lar istiyorsunuz ama bizim bir ¢cok
eksigimiz ve hatamiz var. Bizim
boyle c¢alismalar yapmaya liya-
katimiz yok.” dediler. Bu geri d6-
nlslere cok sevindik. Farkindalik
baslamist.

“Hayir! ” dedik. “Sizleri seviyoruz
ve birlikte glizel seyler yapacagiz,
insallah!” Bu proje ekibinin ismi-
ni de siz koyun dedik. “Umut Fe-
daileri” adini koydular.

Projemizle ilgili cocuklarin ailele-
rini bilgilendirdik. ve desteklerini
istedik.

Okulda toplantilar yaptik bu
kizlarimizla. Okula yeni gelen
dokuzuncu sinif  Ogrencilerine

imam-hatip suuru kazandirma
sorumlulugu verdik.

Kir gezisine goturdik onlari.

-L‘“
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Orada “doga ve dua ylrayast”
yaptik.

Tarihi mezarliklara goturdik; ha-
yat, 6lim ve ahiret alemi ile ilgili
tefekklr yaptirdik.

“Savas cocuklarina umut asiliyo-
ruz.” adi altinda Suriye’li gdcmen
ailelerin cocuklarini okula davet
ederek misafir ettiler, agirladilar.

Ogrencilerin evlerinden
getirdikleri yemeklerle ailelere
cami avlusunda yemek verdik.
Calismalarimizi paylastik.

Bu slrecte Ogrencilerin akade-
mik basarilari ylkseldi. Ailele-
riyle catismalari azaldi. Davra-
nislarinda ciddi iyilesmeler oldu.
Ogretmenleri onlari farketti. “Bu
cocuklara bir seyler oluyor” de-
meye basladilar.

Calismalardan haberdar olan bir
baska okul, “Umut Fedaileri”ni
davet etti, gittik.

¥ »

Cocuklarimiz, bu calismalar es-
nasinda, kendi hayatlarindaki de-
gisim ve donlsimU gozyaslariyla
anlattilar. Dinleyici 6grenciler cok
etkilendiler.

Biz, projeye rehberlik eden iki 68-
retmen olarak, bu slrecte 6gren-
cilerimize ilgi gosterdik. Deger
verdik. Sorumluluk verip takip
ettik.

Birkac aylik calismanin sonucun-
da, problem olan cocuklar prob-
lem ¢oziicl hale gelmisti.

lyilikte organize olmus 6rnek bir
grup olmustu Umut Fedaileri...

Cocuklar mutluydu. Aileler mem-
nundu. Ogretmenler sevingle ka-
risik bir saskinlk icindeydiler.

Bizler, bdyle bir basariyi lutfettigi
icin hamd ediyorduk Rabbimize...

Tatli bir rizgar esmeye baslamisti
okulda...

il
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Deneyim

Fidan Dikerek Yirudu

Kahramanhk Hikayeleri

llahiyatci ve idealist bir 6gretmendi. Bos durmayi
hic sevmezdi. Okuldaki dersinin disinda halktan
insanlarla da irtibat kurar, onlara Kur’an ogretirdi.
Anadolu’da bir imam- hatip lisesinde bes yil gorev
yaptiktan sonra rotasyonla bu Karadeniz bdlgesine
gelmisti.

Burasi deniz kenarinda, dini hassasiyetin ve yasan-
tinin zayif oldugu bir ilceydi. Bir ilkdgretim okulunda
Din Kiltura Ogretmeni olarak géreve baslamist.

ilceyi biraz tanidiktan sonra halkin icinden talebe
aramaya basladi. Kuran 06gretmek istiyordu.
Maksadi sadece Kur’anin lafzini 6gretmek degildi.
Bu vesile ile temel dini bilgileri Peygamberimiz
(s.a.v)'i ve mlslimanca bir hayatin nasil olmasi ge-
rektigini anlatiyordu.

Bir glin bir eczaneye ilag almak icin ugradi. Eczacinin
masasinda bir Elif-Ba kitabi duruyordu. Hayret etti.

Tanidigi kadariyla Eczaci Kemal bey, Kuran’a ve isla-
mi yasantiya mesafeli birisiydi. Sordu:

-Hayrola Kemal bey, bu Elif-Ba nedir?

- Sorma hocam, bu yasa gelince kutsal kitabimizi 68-
renme hevesi distl icimize... Miftl beye gittim. O
da bir imama yonlendirdi. imamin tavri da hosuma
gitmedi. istanbuldan gelen bir hoca varmis, tavsiye
ettiler. Onu ariyorum, dedi.

Ogretmen giiliimseyince «niye giiliiyorsun» dedi.

-Senin aradigin hoca benim de ona guliyorum. Sana
Kur’ani 6greteyim insallah, dedi. Kemal bey;

-Yok dedi, dyle her 6nime geleni ben hoca olarak
kabul etmem. Once sahile inip birlikte bir kahve ice-

cegiz. Sohbet edecegiz. Derinligini dlcecegim. On-
dan sonra karar verecegim.

Kahve muhabbetinden sonra basladilar Elif-Ba ders-
lerine... Daha ilk derste Kemal beye tembih etti 6g-
retmen:

-Senin bu ilcede farkli bir ¢cevren var. Kur'an 6g-
rendigini isitirlerse seninle alay ederler ve seni bu
glzel yoldan vaz gecirebilirler. Onun igin Kur’ani
Ogreninceye kadar bu calismayi gizli tut. Kimseye
bilgi verme, dedi. O da:

-Haklisin hoca, dedi ve basladilar.

Uzun kis gecelerinde cocuklari yatirdiktan sonra
gidiyor. Eczanenin arka kismindaki bolimde Kemal
beye Kur’an dersi veriyordu. Bir aksam aniden has-
tanenin bashekimi ders yaptiklari bdlime geliverdi.

-Hayrola Kemal bey ne yapiyorsunuz? diye sordu.
Kemal bey de;

-Eyvah! Suc Ustil yakalandik. Kutsal kitabimizi 6gre-
niyoruz doktor bey, dedi.

Doktor bey birden;
-Ne giizel yapiyorsunuz. Beni de araniza alin, dedi.

Bdylece memurlardan olusan bes alti kisilik bir
gruplari olustu. Kisa zamanda 6grendiler Kur’an-i
Kerim’i. Yeni bir dost halkasi olusmustu cevresinde...

Daha sonra bakkal, manav, esnaf, sivil vatandas-
lardan kimi bulabildiyse Kur’an-1 Kerim 6gretme-
ye calisti. Dort yilin sonunda bu ilceden ayrilirken,
ogrencilerinin disinda onu ugurlayan sivil vatandas-
lardan Kur’an 6grettigi 80 kisi vardi.

Gectiginiz yerlere fidan dikerek yiiriiyiiniiz. Doniip altinda
golgelenemeyeceginizi bilseniz bile... Giin gelir baskalar
golgelenir. Fakat siz serinlersiniz.




The Association Of Muslim Schools
Calistayi icin ingilteredeyiz.

Milli Egitim Bakan Yardimcisi
Sayin Orhan Erdem’i ziyaretimiz.

ONDER Genel Baskani Sayin Halit Bekiroglu’nu
ziyaretimiz.

Istanbul Kiltir ve Turizm il Mudiri Sayin
Nedret Apaydin’i ziyaretimiz.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakan Yardimcisi
Sayin Mehmet Ersoy’u ziyaretimiz.

Milli Egitim Bakani Sayin ismet Yilmaz’i
ziyaretimiz.

Istanbul Vali Yardimcisi Sayin Hamdi Usta’yi
ziyaretimiz.

Talim Terbiye Kurulu Baskani Sayin
Alpaslan Durmus’u ziyaretimiz.
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Maarif Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Sayin
Prof. Dr Cem Zorlu’yu ziyaretimiz.

Fatih Belediye Baskani Sayin
Mustafa Demir’i ziyaretimiz.

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudiiri
Sayin Kemal Samlioglu’nu ziyaretimiz.

Beylikdiizti ilce Milli Egitim Midiri
Sayin Yafes Bakircl’'yi ziyaretimiz.

Gelisim Universitesi Mitevelli Heyet Baskani
Sayin Abdulkadir Gayretli'yi ziyaretimiz.

Tekirdag Milli Egitim Mudiri
Sayin Ersan Ulusan’a ziyaretimiz.

Biruni Universitesi Rektori Sayin
Prof. Dr. Adnan Yiksel'i ziyaretimiz.

Zeytinburnu ilce Milli Egitim Madiri
Sayin Ali Yesilyurt’u ziyaretimiz.




Uyemiz Deva Okullarinin ev sahipliginde Miifredat Degerlendirme toplantisindan...
gerceklestirdigimiz Maker Faire Etkinligi

Uyemiz irfan Okullar’nin ev sahipliginde ger- Uyemiz Birikim Okullar’'nin ev sahipliginde
ceklesen “Ogrenmede Degisim Arama” Paneli gerceklesen “Ogretmen Akademisi” Programi

|':|-I'r R - . R
Uyemiz Gaziantep Erdem Okullar’nin ev Uye okullarimizin organize ettigi “Pergel
sahipliginde “Ozlenen Ogretmen” Semineri Metaforu Perspektifinde Egitime Bakis” Paneli

e

Maarif Davamiz Toplanti ve Semineri Ozel Mesleki ve Teknik Egitim Okullari Atdlye
ve Laboratuvar Standartlari Belirleme Calistayi
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Fotograf Galerisi

Egitim Sektorinl temsil eden dernek Cnr Kitap Fuari’nda yazarlarimizla
baskanlari toplantisindan... biraradaydik.

Universite éncesi egitim kurumlarinin Akit TV’nin konugu olarak katildigimiz
mifredati hakkinda toplantidan... programda Abdulhamid’i konustuk.

Stuttgart Didacta Egitim Materyalleri Fuari Sivil toplum kuruluslari toplantisindan...

I

GlINDEM SOSYAL TUKETICI

-

TV5’in konu olarak katildigimiz programda Uluslararasi tiketici konferansinda
Ozel Okullar ve Egitimi konustuk. gorislerimizi dile getirdik.




Z}/d’lif - (jo/)[,aizﬂ - - ga[Lgﬁay -

Antalya’da gerceklesen Cihannima Dernegi’'nin davetlisi olarak
Egitim Sempozyumundan... istisare toplantisina katildik.

ideal Okul Zirvesinden... Yusuf islam’in Sahibi oldugu Londra islamia
Primary School’u ziyaret ettik.

ihlas Haber Ajansi Genel M{idiirii Sayin Hamit Uyemiz Yedi Renkli Cinar Okullarinin yeni
Arvas’i ziyaret ettik. kampisUnUn acilisindan...

F i

Meslek Liseleri Komisyon taplantisindan... Yonetim Kurulu Toplantimizdan...
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VESTEL EGIiTiM COZUMLERI iLE
GELECEGI YAKALAYIN!

#GURURLAYERL |

Kamerasiz infrared
dokunmatik 6zelligi

Yansimay! engelleyen
6zel mat cam
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